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📘  5. Co všechno tě čeká před podpisem smlouvy 
• Jak vypadá pracovní nabídka


• Co si ověřit o zaměstnavateli


• Typy smluv (a jejich čertíci)


• Důležité body smlouvy – co NESMÍ chybět


• Na co se ptát, než podepíšeš


• Co když nechceš podepsat?


Pokud jsi dostal pracovní nabídku, je to skvělý krok k nové příležitosti. Ale 
než se rozhodneš podepsat smlouvu, je důležité vědět, co všechno tě čeká a 
co všechno bys měl zkontrolovat, abys předešel problémům. V tomto e-
booku ti ukážeme, co všechno musíš vzít v úvahu před podpisem pracovní 
smlouvy, co si ověřit o zaměstnavateli a na co se ptát, než se rozhodneš.


A ještě než začneme, nezapomeň, že máme suprovou kalkulačku, která ti 
přesně ukáže, jak se liší nabídky, co se týká výdělků, pojištění a dalších 
benefitů. Můžeš ji použít k tomu, abys měl jasnou představu, co se ti vyplatí!


Jak vypadá pracovní nabídka? 
Pracovní nabídka je dokument, který ti zaměstnavatel předkládá jako první 
krok k pracovní smlouvě. Měla by obsahovat několik základních informací o 
pozici, platových podmínkách a výhodách. Obvykle v pracovní nabídce 
najdeš:


Popis pracovní pozice: Co bude tvoje náplň práce, jaké jsou tvé hlavní 
úkoly.


Plat a benefity: Kolik budeš vydělávat, jaké jsou možné bonusy nebo 
příplatky.


Pracovní doba: Kdy budeš pracovat, jaká je pracovní doba (např. od 6:00 
do 14:00).




Dovolená: Kolik dní dovolené ti náleží za rok.


Místo výkonu práce: Kde budeš pracovat, ať už v kanceláři, na stavbě nebo 
někde jinde.


Pokud ti nabídka připadá zajímavě, můžeš pokračovat v dalším kroku: 
kontrole zaměstnavatele a podmínek smlouvy.


Co si ověřit o zaměstnavateli 
Než podepíšeš pracovní smlouvu, je dobré zjistit si o zaměstnavateli co 
nejvíce informací. Jak to udělat?


Historie firmy: Jak dlouho firma existuje? Je to stabilní firma, nebo je to 
nová společnost? Přečti si recenze a hodnocení firmy, pokud jsou dostupné.


Reputace: Jak firma vypadá v očích zaměstnanců? Podívej se na recenze 
na internetu, a pokud máš někoho, kdo tam pracuje nebo pracoval, zeptej se 
ho na zkušenosti.


Finanční situace: Pokud je firma veřejně obchodovaná, můžeš zjistit její 
finanční zdraví. U menších firem to může být obtížnější, ale zjisti, jestli firma 
roste nebo se potýká s problémy.


Kultura firmy: Jaká je firemní kultura? Jak se zaměstnanci cítí ve firmě? 
Můžeš se zeptat na atmosféru na pracovišti, jestli je tým přátelský nebo jestli 
je práce stresující.


Toto všechno ti pomůže rozhodnout se, zda chceš do této firmy opravdu 
vstoupit.


Typy smluv (a jejich čertíci) 
Před podpisem si dej pozor na různé typy pracovních smluv, které můžeš 
dostat:


Hlavní pracovní poměr (HPP): Toto je standardní pracovní smlouva, kde 
máš stabilní pracovní dobu a pravidelný plat. Výhoda je stabilita, ale 
nevýhoda může být nižší flexibilita.




Dohoda o provedení práce (DPP): Tato smlouva se hodí pro krátkodobé 
úkoly nebo práce na dohodu. Výhodou je flexibilita, ale nevýhodou jsou nižší 
sociální a zdravotní výhody.


Dohoda o pracovní činnosti (DPČ): Je to něco mezi HPP a DPP. Nabízí 
flexibilitu, ale zároveň máš i určité sociální výhody. Je to dobré pro případy, 
kdy nechceš plnou pracovní smlouvu, ale potřebuješ více než jen 
krátkodobou práci.


Každý typ smlouvy má svoje výhody a nevýhody, a je důležité si být vědom 
těch „čertíků“, které mohou být skryté v podmínkách. Například v DPP nebo 
DPČ nemáš tak silné sociální zajištění jako u HPP.


Důležité body smlouvy – co NESMÍ chybět 
Když dostaneš pracovní smlouvu, musí obsahovat několik klíčových 
informací. Tady je seznam toho, co nesmí chybět:


Náplň práce: Měla by být jasně popsána, co se od tebe očekává.


Platové podmínky: Jaká je mzda, jak často se vyplácí a jaké jsou možnosti 
bonusů nebo příplatků.


Pracovní doba: Jaké jsou hodiny, kdy budeš pracovat, a jestli máš nějakou 
flexibilitu.


Dovolená: Kolik dní dovolené ti náleží a jak je to s volnem.


Výpovědní lhůta: Jak dlouhá je výpovědní lhůta pro tebe i pro 
zaměstnavatele.


Zdravotní a sociální pojištění: Jaké pojištění a jakým způsobem budeš mít 
zajištěno.


Místo výkonu práce: Kde budeš pracovat, jestli se to může měnit.


Benefity a odměny: Jaké benefity firma nabízí – například stravenky, bonusy 
nebo příspěvky na dopravu.


Pokud některý z těchto bodů chybí, rozhodně se na něj zeptej a požádej o 
doplnění.




Na co se ptát, než podepíšeš 
Před podpisem smlouvy se určitě zeptej na následující věci:


Můžu očekávat nějaké zkušební období? Zjisti, zda budeš mít nějaké 
zkušební období, jak dlouho bude trvat a co se stane, pokud se ti nebude 
dařit.


Jaký je postup, pokud se necítím spokojený v práci? Je dobré vědět, jak 
se řeší případné problémy s pracovním poměrem nebo s kolegy.


Jaké jsou možnosti kariérního postupu? Zjisti, zda firma podporuje růst 
zaměstnanců a jaké možnosti vzdělávání nebo školení nabízí.


Jaké benefity firma nabízí? Mimo plat je důležité vědět, jestli dostaneš 
stravenky, příspěvky na dopravu nebo jiné výhody.


Tyto otázky ti pomohou mít jasno v tom, co tě čeká, a rozhodnout se, jestli je 
nabídka pro tebe opravdu výhodná.


Co když nechceš podepsat? 
Pokud se rozhodneš, že smlouvu nechceš podepsat, máš několik možností:


Diskutuj o podmínkách: Pokud ti něco ve smlouvě nevyhovuje, můžeš se 
pokusit vyjednat lepší podmínky.


Zvaž jinou nabídku: Pokud smlouva není pro tebe to pravé, můžeš se 
rozhodnout hledat jinou práci, která ti bude více vyhovovat.


Zůstaň v klidu: I když se rozhodneš smlouvu nepodepsat, neztrácej hlavu. 
Najdeš určitě jinou příležitost.


Než se rozhodneš, buď si jistý, že máš všechny potřebné informace. Nikdy 
nespěchej s podpisem, pokud něco nevíš nebo se ti něco nezdá.


Před podpisem smlouvy si vždycky dej pozor na detaily. A nezapomeň, že 
máme suprovou kalkulačku, která ti pomůže udělat konečné rozhodnutí. 
Porovná ti všechny výhody a nevýhody různých pracovních nabídek, abys 
mohl udělat nejlepší možnou volbu pro svou kariéru!
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