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l 5. Co vdechno té ¢eka pied podpisem smlouvy

« Jak vypada pracovni nabidka

« Co si oveéfit o zameéstnavateli

e Typy smluv (a jejich Certici)

« Dilezité body smlouvy — co NESMi chybét
« Na co se ptat, nez podepises

e Co kdyz nechces$ podepsat?

Pokud jsi dostal pracovni nabidku, je to skvély krok k nové prilezitosti. Ale
nez se rozhodnes podepsat smlouvu, je dllezité védét, co vSechno té ¢eka a
co vSechno bys mél zkontrolovat, abys predesel problémdm. V tomto e-
booku ti ukazeme, co vSechno musis$ vzit v Uvahu pred podpisem pracovni
smlouvy, co si oveéfit o zaméstnavateli a na co se ptat, nez se rozhodnes.

A jesté nez zacneme, nezapomen, Ze mame suprovou kalkulacku, ktera ti
presné ukaze, jak se lisi nabidky, co se tyka vydélku, pojisténi a dalSich
benefitd. Mzes ji pouzit k tomu, abys mél jasnou predstavu, co se ti vyplatil

Jak vypada pracovni nabidka?

Pracovni nabidka je dokument, ktery ti zaméstnavatel predklada jako prvni
krok k pracovni smlouvé. Méla by obsahovat nékolik zakladnich informaci o
pozici, platovych podminkach a vyhodach. Obvykle v pracovni nabidce
najdes:

Popis pracovni pozice: Co bude tvoje napln prace, jaké jsou tvé hlavni
ukoly.

Plat a benefity: Kolik budes$ vydélavat, jaké jsou mozné bonusy nebo
priplatky.

Pracovni doba: Kdy budes pracovat, jaka je pracovni doba (napt. od 6:00
do 14:00).



Dovolena: Kolik dni dovolené ti nalezi za rok.

Misto vykonu prace: Kde budes$ pracovat, at uz v kancelafri, na stavbé nebo
nékde jinde.

Pokud ti nabidka pfipada zajimavé, mizes$ pokracovat v dalSim kroku:
kontrole zaméstnavatele a podminek smiouvy.

Co si ovérit o zameéstnavateli

Nez podepises pracovni smlouvu, je dobré zjistit si o zaméstnavateli co
nejvice informaci. Jak to udélat?

Historie firmy: Jak dlouho firma existuje? Je to stabilni firma, nebo je to
nova spolecnost? Precti si recenze a hodnoceni firmy, pokud jsou dostupné.

Reputace: Jak firma vypada v oc¢ich zaméstnanci? Podivej se na recenze
na internetu, a pokud mas nékoho, kdo tam pracuje nebo pracoval, zeptej se
ho na zkusenosti.

Financni situace: Pokud je firma verejné obchodovana, muzes zjistit jeji
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roste nebo se potyka s problémy.

Kultura firmy: Jaka je firemni kultura? Jak se zaméstnanci citi ve firmé?
MUze$ se zeptat na atmosféru na pracovisti, jestli je tym pratelsky nebo jestli
je prace stresujici.

Toto vSechno ti pomUze rozhodnout se, zda chces do této firmy opravdu
vstoupit.

Typy smluv (a jejich certici)

Pfed podpisem si dej pozor na riizné typy pracovnich smiuv, které mizes
dostat:

Hlavni pracovni pomér (HPP): Toto je standardni pracovni smlouva, kde
mas stabilni pracovni dobu a pravidelny plat. Vyhoda je stabilita, ale
nevyhoda muze byt nizsi flexibilita.



Dohoda o provedeni prace (DPP): Tato smlouva se hodi pro kratkodobé
ukoly nebo prace na dohodu. Vyhodou je flexibilita, ale nevyhodou jsou nizsi
socialni a zdravotni vyhody.

Dohoda o pracovni éinnosti (DPC): Je to néco mezi HPP a DPP. Nabizi
flexibilitu, ale zaroveri mas i urcité socialni vyhody. Je to dobré pro pfipady,
kdy nechce$ plnou pracovni smlouvu, ale potfebujes vice nez jen
kratkodobou praci.

Kazdy typ smlouvy ma svoje vyhody a nevyhody, a je dllezité si byt védom

tech ~certik(“, které mohou byt skryté v podminkach. Napfiklad v DPP nebo
DPC nemas tak silné socialni zajisténi jako u HPP.

Dilezité body smlouvy — co NESMi chybét

Kdyz dostane$ pracovni smlouvu, musi obsahovat nékolik klicovych
informaci. Tady je seznam toho, co nesmi chybét:

Napln prace: Méla by byt jasné popsana, co se od tebe ocekava.

Platové podminky: Jaka je mzda, jak ¢asto se vyplaci a jaké jsou moznosti
bonust nebo priplatkd.

Pracovni doba: Jaké jsou hodiny, kdy bude$ pracovat, a jestli mas néjakou
flexibilitu.

Dovolena: Kolik dni dovolené ti ndlezZi a jak je to s volnem.

Vypovédni Ihita: Jak dlouha je vypovédni Ihdta pro tebe i pro
zamestnavatele.

Zdravotni a socialni pojisténi: Jaké pojisténi a jakym zplsobem budes$ mit
zajisténo.

Misto vykonu prace: Kde budes pracovat, jestli se to mize ménit.

Benefity a odmény: Jaké benefity firma nabizi — napfiklad stravenky, bonusy
nebo pfispévky na dopravu.

Pokud néktery z téchto bodu chybi, rozhodné se na néj zeptej a pozadej o
doplnéni.



Na co se ptat, nez podepises
Pfed podpisem smlouvy se urcité zeptej na nasledujici véci:

MUizu oc¢ekavat néjaké zkusebni obdobi? Zjisti, zda budes$ mit néjaké
zkuSebni obdobi, jak dlouho bude trvat a co se stane, pokud se ti nebude
darit.

Jaky je postup, pokud se necitim spokojeny v praci? Je dobré védét, jak
se fesi pripadné problémy s pracovnim pomérem nebo s kolegy.

Jaké jsou moznosti kariérniho postupu? Zjisti, zda firma podporuje rlst
zaméstnancU a jaké moznosti vzdélavani nebo skoleni nabizi.

Jaké benefity firma nabizi? Mimo plat je dllezité védét, jestli dostanes
stravenky, pfispévky na dopravu nebo jiné vyhody.

Tyto otazky ti pomohou mit jasno v tom, co té ¢eka, a rozhodnout se, jestli je
nabidka pro tebe opravdu vyhodna.

Co kdyz nechces podepsat?

Pokud se rozhodne$, Ze smlouvu nechces$ podepsat, mas nékolik moznosti:

Diskutuj o podminkach: Pokud ti néco ve smlouvé nevyhovuje, mizes se
pokusit vyjednat lepSi podminky.

Zvaz jinou nabidku: Pokud smlouva neni pro tebe to pravé, mizes se
rozhodnout hledat jinou praci, ktera ti bude vice vyhovovat.

Zustan v klidu: | kdyZ se rozhodne$ smlouvu nepodepsat, neztracej hlavu.
Najdes urcité jinou prilezitost.

NezZ se rozhodnes, bud'si jisty, Ze mas vSechny potfebné informace. Nikdy
nespéchej s podpisem, pokud néco nevis$ nebo se ti néco nezda.

Pred podpisem smlouvy si vzdycky dej pozor na detaily. A nezapomen, Ze
mame suprovou kalkulac¢ku, ktera ti pomUze udélat konec¢né rozhodnuti.
Porovna ti vSechny vyhody a nevyhody rliznych pracovnich nabidek, abys
mohl udélat nejlepsi moznou volbu pro svou kariéru!
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	📘 5. Co všechno tě čeká před podpisem smlouvy.pdf

