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• Vnitřní motivace vs. vnější tlak
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Proč práce není jen o penězích 
Znáš ten pocit, když v neděli večer přemýšlíš, jak se ti nechce do práce? 
Jako by ti někdo sebral volnost a nasadil pouta. A přitom – trávíme v práci 
většinu života. Není škoda dělat něco, co nás nebaví?


Možná sis zvykl brát práci jako povinnost. Ráno vstát, jít, odpracovat, přežít, 
dostat výplatu. Ale čím dál víc lidí zjišťuje, že to nestačí. Chtějí víc. Chtějí 
práci, která jim dává smysl. Práci, kde se cítí užiteční, kde jsou součástí 
něčeho většího a kde mají možnost se zlepšovat.


To neznamená, že musíš být hned astronaut nebo záchranář. Smysl můžeš 
najít i v úplně obyčejné práci – pokud vidíš, že má výsledek, že někomu 
pomáhá, že se v ní zlepšuješ nebo že ti umožňuje žít podle tvých hodnot.


Práce bez smyslu je jako jídlo bez chuti. Naplní tě, ale nezůstane po ní žádný 
dobrý pocit. A právě proto je dobré se občas zastavit a položit si otázku:




👉  Dělám práci, která mě někam posouvá, nebo jen přežívám od výplaty 
k výplatě?


Hledání smyslu v práci je cesta. A i když začínáš třeba jen s jednoduchou 
pozicí, můžeš ten smysl postupně najít. V tomto e-booku ti ukážu, jak o práci 
přemýšlet jinak – a jak si ji přizpůsobit tak, aby tě nejen živila, ale i bavila.


Jaký typ práce ti dává smysl? 

Představ si, že každé ráno vstáváš a těšíš se do práce. Ne proto, že musíš, 
ale protože chceš. Protože víš, že to, co děláš, má hlubší smysl, a přináší ti 
to vnitřní naplnění. Právě o tom je tato kapitola.


Co vlastně znamená „práce, která dává smysl“? 

Není to jen o výplatní pásce nebo prestižní značce na pracovní bundě. Práce, 
která dává smysl, je ta, u které cítíš, že:




• něco buduješ nebo zlepšuješ,


• jsi užitečný druhým lidem nebo společnosti,


• se učíš a posouváš dál,


• jsi v souladu sám se sebou – se svými hodnotami a schopnostmi.


🧭  Najdi svůj kompas 

Každý máme jiný vnitřní kompas. Někdo miluje práci rukama, jiný rád vede 
tým, další touží tvořit, opravovat nebo pomáhat. Pokud nevíš, co tě skutečně 
baví, zkus se zamyslet nad těmito otázkami:


• Kdy jsem se v práci cítil opravdu hrdý?


• Co bych dělal, i kdyby za to nebyly peníze?


• Co mě dokáže pohltit tak, že zapomenu na čas?


• Kde mám pocit, že moje schopnosti skutečně září?


Zapiš si odpovědi. Jsou to malé stopy, které tě mohou dovést ke smysluplné 
práci.


Technik, umělec nebo pomocník? 

Zkus si představit 3 základní typy přístupů k práci:


Nikdo není jen jeden typ – často jsme kombinací. Ale přemýšlej, který z nich 
je ti nejbližší.


🧰  Příklad ze světa svářečů 

Tomáš byl vyučený svářeč, ale dlouho měl pocit, že jen „plní normy“. Pak 
začal dělat opravy historických konstrukcí – a najednou v tom našel smysl. 
Práce mu dávala hodnotu, protože pomáhal zachovávat něco cenného. 
Nezměnil profesi – změnil přístup.


Typ 
pracovníka Co ho naplňuje Příklad v praxi

Technik Řešení problémů, systém, 
preciznost Svářeč, který miluje dokonalý svar

Umělec Tvorba, originalita, krása Svářeč, co rád dělá designové 
zábradlí

Pomocník Služba druhým, péče, spolupráce Instruktor, co učí mladé svářeče



✏  Malé cvičení na konec 

Vezmi si papír a napiš:


1. Co mě v práci nejvíc těší?


2. Jaký typ práce mě nikdy neunaví?


3. Co bych chtěl/a dělat za 5 let, kdyby neexistovala žádná omezení?


Tvoje odpovědi ti pomohou zúžit výběr – a nasměrovat tě k práci, která pro 
tebe bude mít skutečný smysl.




Vnitřní motivace vs. vnější tlak 
Každý z nás se někdy snaží vyhovět ostatním. Ať už rodičům, šéfovi nebo 
společnosti. Ale kde je ta hranice mezi tím, co chceme my sami, a tím, co 
po nás chtějí druzí?


Co tě vlastně žene kupředu? 

Představ si dva různé motory, které tě mohou pohánět:


✅  Vnitřní motivace 

To je ta jiskra uvnitř tebe. Děláš něco, protože tě to baví, naplňuje, protože 
to chceš ty sám. 
Příklad: Chceš být lepší svářeč, protože tě baví technologie, chceš rozumět 
materiálům a být v tom fakt dobrý.




❌  Vnější tlak 

To je tlak zvenčí. Děláš něco, protože „by se to mělo“, „aby sis vydělal“, 
nebo protože tě do toho někdo nutí. 
Příklad: Pokračuješ ve svařování jen proto, že to dělá tvůj otec a očekává, že 
v tom budeš pokračovat.


Proč je to důležité? 

Když tě žene vnitřní motivace, máš větší šanci být:


• spokojenější,


• kreativnější,


• vytrvalejší,


• a šťastnější v práci.


Když tě naopak žene vnější tlak, snadno se dostaví:


• stres,


• frustrace,


• vyhoření,


• pocit, že žiješ cizí život.


Příklad ze života svářečů 

Martin začal dělat svářeče po škole, protože mu to doporučil strýc. Peníze 
byly fajn, ale nic ho na tom netěšilo. Po pár letech se dostal k výrobě 
uměleckých konstrukcí z kovu – a najednou se rozsvítil. Práce ho bavila, 
zůstával déle v dílně, zlepšoval se, měl nápady. 
Rozdíl? Začal dělat to, co ho skutečně naplňovalo – ne to, co „by měl“.


✏  Krátké cvičení: Co mě opravdu motivuje? 

Zamysli se a napiš si:


1. Co mě dnes v práci motivuje nejvíc?


2. Dělám to víc kvůli sobě, nebo kvůli očekávání ostatních?


3. Kdy jsem naposledy cítil opravdovou radost z práce? Co jsem 
dělal?




Shrnutí 

Vnitřní motivace je klíč ke spokojenosti a osobnímu růstu. 
Vnější tlak tě může svést z cesty. 
Nauč se poznat rozdíl – a rozhoduj se podle svého vnitřního kompasu.


Co je to pracovní spokojenost? 
Možná si říkáš: „Jak mám poznat, jestli jsem v práci opravdu spokojený?“ 
Někdy to totiž není o tom, kolik vyděláváš nebo jak prestižní máš pozici. 
Pracovní spokojenost je mnohem víc o tom, jak se v práci cítíš každý den.




Spokojenost ≠ dokonalost 

Neznamená to, že budeš každý den chodit do práce s úsměvem od ucha k 
uchu. Jsou dny, kdy je to náročné, kdy tě bolí záda nebo máš pocit, že nic 
nejde podle plánu.


Ale pracovní spokojenost je o tomhle:


• Cítíš, že tvoje práce má smysl


• Využíváš svoje schopnosti a dovednosti


• Vidíš výsledky své práce


• Cítíš respekt od kolegů nebo vedení


• Máš prostor pro růst


Když chybí spokojenost 

Když pracujeme jen „na výkon“, bez pocitu naplnění, může to vést k:


• rychlé únavě,


• podráždění,


• nedostatku chuti se zlepšovat,


• nebo i k vyhoření.


Spokojenost není luxus, je to základ, na kterém stojí dlouhodobá výdrž a 
radost z práce.


🧰  Reálný příklad 

Petr dělal jako svářeč ve velké fabrice. Práce byla dobře placená, ale 
každodenní rutina a tlak ho ubíjely. Když se dostal k menší firmě, kde se 
mohl zapojit do plánování a vymýšlení řešení, všechno se změnilo. Práce mu 
začala dávat smysl, protože cítil, že je součástí něčeho většího a že má 
vliv na to, co vzniká.


✏  Malé cvičení: Jak jsi na tom ty? 

Zkus si na škále 1–10 (1 = vůbec, 10 = naprostá spokojenost) odpovědět:


1. Cítím v práci smysl?




2. Mám možnost růstu a zlepšování?


3. Mám dobré vztahy s kolegy?


4. Mám dostatek prostoru pro vlastní nápady?


5. Baví mě to, co dělám?


Sečti si body – a uvidíš, kde se pohybuješ. Výsledek není „dobrý“ nebo 
„špatný“, je to signál, jak na tom jsi a co bys třeba mohl změnit nebo 
vylepšit.


Shrnutí 

Spokojenost v práci nevzniká přes noc – ale je to něco, co můžeš vědomě 
budovat. 
Nejde jen o vnější podmínky, ale i o to, jak se cítíš uvnitř. 
První krok? Pochopit, co tě dělá spokojeným – a jít tomu naproti.




Jak poznat, že jsi na správné cestě 
Někdy máš pocit, že jdeš správným směrem… ale nejsi si tím úplně jistý. 
Možná se ptáš: 
🧠  „Mám zůstat v téhle práci? Mám změnit obor? Nebo se jen potřebuji 
zlepšit v tom, co dělám?“


Tahle kapitola ti pomůže najít odpověď. Nenabídne univerzální návod – ale 
pomůže ti poslouchat sám sebe a číst signály, které ti tvůj život i tvoje 
práce dávají.




🚦  Poznávací znamení, že jsi na správné cestě: 

✅  1. Těšíš se na to, co děláš 

Nemusí to být každý den růžové, ale obecně cítíš, že tvá práce tě baví nebo 
naplňuje. I když je náročná, dává ti smysl.


✅  2. Cítíš růst 

Učíš se nové věci, zlepšuješ se, cítíš, že nejsi „na místě“. Každý další den tě 
posouvá trochu dál – i kdyby jen o kousek.


✅  3. Máš zpětnou vazbu 

Lidé kolem tebe vidí tvoji hodnotu. Zákazníci, kolegové, mistři nebo kamarádi 
ti říkají, že tvá práce má smysl nebo dopad.


✅  4. Cítíš vnitřní klid 

Nemáš v hlavě zmatek. Neptáš se každý den: „Co tady vlastně dělám?“ 
Práce tě neunavuje psychicky – spíš ti dává energii.


❗ A co když to necítíš? 

To ještě neznamená, že děláš špatně. Někdy jsme jen unavení, přetížení, 
nebo jsme zaseknutí ve stereotypu. To nejhorší, co můžeš udělat, je zůstat 
pasivní.


Zeptej se sám sebe:


• Co mi v práci chybí?


• Co bych chtěl dělat víc?


• Co by se muselo změnit, abych to zase cítil jako „moji cestu“?


🧰  Reálný příklad 

Lucie byla svářečka v loděnicích, ale práce ji časem začala ubíjet. Byla pořád 
unavená a měla pocit, že „už to není ono“. Nešla hned hledat novou práci – 
nejdřív začala školit nováčky. Objevila v sobě nadání pro předávání 



zkušeností. A to jí dalo nový směr. 
Zůstala svářečkou – ale změnila úhel pohledu.


✏  Cvičení: Malá mapa spokojenosti 

Nakresli si jednoduchou osu:


NEJSEM NA SVÉ CESTĚ 
─────────────────────── JSEM NA SVÉ CESTĚ

                               ^

                          (označ se)


A teď si napiš 3 důvody, proč jsi se označil právě tam, kde jsi. 

👉  Co tě tam drží? Co tě brzdí? Co ti dává energii?


Shrnutí 

Správná cesta neznamená, že všechno je perfektní – ale že se cítíš živý, 
užitečný a sám sebou. 
I malá změna v přístupu může tvou cestu znovu „napravit“. 
Neboj se objevovat nové možnosti, i když zůstáváš v oboru.




Praktické cvičení – napiš si svou pracovní vizi 

A teď přichází chvíle, kdy to celé propojíš dohromady. V předchozích 
kapitolách jsme mluvili o smyslu, motivaci, spokojenosti i směru. 
Tahle kapitola ti pomůže vše si ujasnit a převést do konkrétní vize, kterou 
můžeš dál rozvíjet.




💡  Co je to pracovní vize? 

Je to jednoduché shrnutí toho:


• co chceš v práci zažívat,


• k jakému cíli směřuješ,


• a proč to celé děláš.


Není to žádný složitý dokument. Naopak – čím jednodušší a upřímnější bude, 
tím lépe.


📄  Jak si ji napsat? Postup krok za krokem: 

1⃣  Co mě naplňuje? 

Napiš si 2–3 věci, které tě v práci nejvíc baví nebo tě naplňují.


Příklad: Rád pracuji rukama. Baví mě, když za mnou zůstane viditelný 
výsledek. Mám radost, když mohu předat své zkušenosti mladším.


2⃣  Co nechci? 

Sepiš 2–3 věci, které ti berou energii a kterým by ses rád vyhnul.


Příklad: Nechci být součástí prostředí, kde se jen tlačí na výkon. Nechci 
stagnovat a dělat stále to samé dokola.


3⃣  Moje silné stránky 

Zamysli se, co ti ostatní chválí, nebo co sám vnímáš jako svou přednost.


Příklad: Jsem precizní. Mám výdrž. Umím zachovat klid i v náročné situaci.


4⃣  Jak chci, aby moje práce vypadala za 1–3 roky? 

Tohle je jádro vize. Zkus si představit ideální pracovní den.


Příklad: Chci pracovat jako specialista, který se věnuje precizním opravám 
konstrukcí. Chci mít kolem sebe tým lidí, kde si navzájem pomáháme. Chci 
mít možnost se dál učit a rozvíjet.




A teď to spoj dohromady 

Se všech odpovědí si vytvoř 4–5 vět, které budou tvoji pracovní vizi. 
Například:


Chci dělat práci, která mě baví a ve které využiju svou preciznost a 
zkušenosti. 
Rád bych pracoval ve firmě, kde mám prostor se rozvíjet a být součástí 
dobrého týmu. 
Chci mít možnost učit se nové věci a posouvat se dál jako odborník. 
Nechci stagnovat ani se nechat tlačit jen do výkonu. Chci, aby moje práce 
měla smysl.


Tuhle vizi si napiš na papír, nebo si ji vytiskni a dej na místo, kde ji uvidíš. 
Můžeš ji časem měnit, upravovat – podle toho, jak se budeš vyvíjet ty sám.


Malý tip na závěr: 

Udělej si z toho návyk. Každý měsíc se na svou vizi podívej a zeptej se:


• Žiju podle ní?


• Co se změnilo?


• Co bych chtěl v příštích týdnech zkusit jinak?


Shrnutí 

Pracovní vize ti pomůže mít jasno v tom, co chceš a co nechceš. 
Vědomé rozhodování je základ pracovní spokojenosti. 
S jasnou vizí se mnohem lépe plánuje i posouvá dál – v profesi i v životě.


🎉  Gratuluji ti, že jsi dočetl až sem! Máš za sebou silný základ, díky kterému 
můžeš začít budovat pracovní život, který ti bude dávat smysl a naplňovat 
tě.


Jsme ti s čímkoliv k dispozici na info@dilibees.com 

mailto:info@dilibees.com
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