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Pro¢ prace neni jen o penézich

Znas ten pocit, kdyz v nedéli vecer premysilis, jak se ti nechce do prace’?
Jako by ti nékdo sebral volnost a nasadil pouta A pfitom - travime v praci
vétSinu Zivota. Neni Skoda délat néco, co nas nebavi?

Mozna sis zvykl brat praci jako povinnost. Rano vstat, jit, odpracovat, prezit,
dostat vyplatu. Ale ¢im dal vic lidi zjistuje, Ze to nestaci. Chtéji vic. Chtéji
praci, ktera jim dava smysl. Praci, kde se citi uzite¢ni, kde jsou soucasti
néceho vétsiho a kde maji moznost se zlepSovat.

To neznamena, Ze musis$ byt hned astronaut nebo zachranar. Smysl mazes
najit i v uplné obyc&ejné praci — pokud vidis, Ze ma vysledek, Ze nékomu
pomaha, Ze se v ni zlepSujes nebo Ze ti umozriuje zit podle tvych hodnot.

Prace bez smyslu je jako jidlo bez chuti. Naplni té, ale nezlistane po ni zadny
dobry pocit. A pravé proto je dobré se obc¢as zastavit a polozit si otazku:



<~ Délam praci, ktera mé nékam posouva, nebo jen prezivam od vyplaty
k vyplaté?
Hledani smyslu v praci je cesta. A i kdyz zaginas tfeba jen s jednoduchou

pozici, mUzes ten smysl postupné najit. V tomto e-booku ti ukazu, jak o praci
premyslet jinak — a jak si ji pfizplUsobit tak, aby té nejen Zivila, ale i bavila.

Jaky typ prace ti dava smysl?
Predstav si, Ze kazdé rano vstavas a tésis se do prace. Ne proto, Ze musis,

ale protoze chces. Protoze vis, Ze to, co délas, ma hlubsi smysl, a pfinasi ti
to vnitfni naplnéni. Pravé o tom je tato kapitola.

Co vlastné znamena ,,prace, ktera dava smysl|“?

Neni to jen o vyplatni pasce nebo prestizni zna¢ce na pracovni bundé. Prace,
ktera dava smysl|, je ta, u které citis, ze:



néco budujes nebo zlepsSujes,

e jsi uziteCny druhym lidem nebo spole¢nosti,
e se uci$ a posouvas dal,

e jsivsouladu sam se sebou — se svymi hodnotami a schopnostmi.
() Naijdi svij kompas

Kazdy mame jiny vnitini kompas. Nékdo miluje praci rukama, jiny rad vede
tym, dalsi touZzi tvorit, opravovat nebo pomahat. Pokud nevis, co té skutec¢né
bavi, zkus se zamyslet nad témito otazkami:

e Kdy jsem se v praci citil opravdu hrdy?

e Co bych délal, i kdyby za to nebyly penize?

« Co meé dokaze pohltit tak, ze zapomenu na ¢as?
 Kde mam pocit, Ze moje schopnosti skute¢né zari?

Zapi$ si odpovédi. Jsou to malé stopy, které t& mohou dovést ke smyslupiné
praci.

Technik, umélec nebo pomocnik?

Zkus si predstavit 3 zakladni typy pfistupl k praci:

T - v .
P Co ho napliiuje Priklad v praxi
pracovnika
. Reseni problémi, systém, P PR ;
Technik i p y Svérec, ktery miluje dokonaly svar
preciznost
« s ., Svarec, co rad déla designové
Umélec Tvorba, originalita, krasa , . &
zébradli
Pomocnik Sluzba druhym, péce, spoluprace  Instruktor, co uci mladé svarece

Nikdo neni jen jeden typ — ¢asto jsme kombinaci. Ale premyslej, ktery z nich
je ti nejblizsi.

K Priklad ze svéta svareéu

Tomas byl vyuéeny svarec, ale dlouho mél pocit, Ze jen ,,pIni normy*“. Pak
zacCal délat opravy historickych konstrukci — a najednou v tom nasel smysl.
Prace mu davala hodnotu, protoze pomahal zachovavat néco cenného.
Nezmeénil profesi — zménil pfistup.



%\, Malé cviéeni na konec
Vezmi si papir a napis:
1. Co meé v praci nejvic tési?
2. Jaky typ prace mé nikdy neunavi?

3. Co bych chtél/a délat za 5 let, kdyby neexistovala zadna omezeni?

Tvoje odpovédi ti pomohou zUzit vybér — a nasmérovat té k praci, ktera pro
tebe bude mit skute¢ny smysi.



Vnitini motivace vs. vnéjsi tlak

KaZzdy z nas se nékdy snazi vyhovét ostatnim. At uz rodi¢lim, $éfovi nebo
spole¢nosti. Ale kde je ta hranice mezi tim, co chceme my sami, a tim, co
po nas chtéji druzi?

Co té vlastné zene kupredu?

Predstav si dva rGizné motory, které t& mohou pohanét:
Vnitini motivace

To je ta jiskra uvnitf tebe. Délas néco, protoze té to bavi, naplfuje, protoze
to chces ty sam.

Priklad: Chces byt lepsSi svarec, protoze té bavi technologie, chce$ rozumét
materiallm a byt v tom fakt dobry.



XK Vnéjsi tlak

To je tlak zvenci. Délas néco, protoze ,by se to mélo“, ,aby sis vydélal®,
nebo protoze té do toho nékdo nuti.

Priklad: Pokracujes ve svarovani jen proto, ze to déla tvlj otec a ocekava, ze
v tom budes pokracovat.

Proc¢ je to dulezité?
Kdyz té Zene vnitfni motivace, mas vétsi Sanci byt:
o spokojenéjsi,
o kreativnéjsi,
o vytrvalejsi,
« a Stastnéjsi v praci.
Kdyz té naopak zene vnéjsi tlak, snadno se dostavi:
o stres,
o frustrace,
« vyhoreni,
e pocit, Ze Zijes cizi Zivot.
Priklad ze Zivota svarecu

Martin zac¢al délat svarece po Skole, protoZze mu to doporudil stryc. Penize
byly fajn, ale nic ho na tom netésilo. Po par letech se dostal k vyrobé
umeéleckych konstrukci z kovu — a najednou se rozsvitil. Prace ho bavila,
zUstaval déle v dilné, zlepsSoval se, mél napady.

Rozdil? Zacal délat to, co ho skute¢né napliovalo - ne to, co ,,by mél“.

9\, Kréatké cviéeni: Co mé opravdu motivuje?
Zamysli se a napis si:
1. Co meé dnes v praci motivuje nejvic?
2. Délam to vic kvuli sobé, nebo kvuli oéekavani ostatnich?

3. Kdy jsem naposledy citil opravdovou radost z prace? Co jsem
délal?



Shrnuti
Vnitfni motivace je kli¢ ke spokojenosti a osobnimu ristu.

Vnéjsi tlak t& mUze svést z cesty.
Nau¢ se poznat rozdil — a rozhoduj se podle svého vnitfniho kompasu.

Co je to pracovni spokojenost?

Mozna si fikas: ,,Jak mam poznat, jestli jsem v praci opravdu spokojeny?“
Nékdy to totiz neni o tom, kolik vydélavas nebo jak prestizni mas pozici.
Pracovni spokojenost je mnohem vic o tom, jak se v praci citi$ kazdy den.




Spokojenost # dokonalost

Neznamena to, ze budes kazdy den chodit do prace s Usmévem od ucha k
uchu. Jsou dny, kdy je to naro¢né, kdy té boli zada nebo mas pocit, Ze nic
nejde podle planu.

Ale pracovni spokojenost je o tomhle:
e CitiS, Ze tvoje prace ma smysl
e Vyuzivas svoje schopnosti a dovednosti
e Vidis$ vysledky své prace
« CitiS respekt od kolegii nebo vedeni
« Mas prostor pro rist
Kdyz chybi spokojenost
Kdyz pracujeme jen ,na vykon®, bez pocitu naplnéni, mize to vést k:
e rychlé Unavé,
e podrazdéni,
« nedostatku chuti se zlepSovat,
e nebo ik vyhoreni.

Spokojenost neni luxus, je to zaklad, na kterém stoji dlouhodoba vydrz a
radost z prace.

K= Redlny priklad

Petr délal jako svare¢ ve velké fabrice. Prace byla dobre placend, ale
kazdodenni rutina a tlak ho ubijely. Kdyz se dostal k mensi firmé, kde se
mohl zapojit do planovani a vymysleni feSeni, vSechno se zménilo. Prace mu
zacala davat smysl, protoze citil, Ze je souc¢asti nééeho vétsiho a ze ma
vliv na to, co vznika.

9., Malé cviéeni: Jak jsi na tom ty?

Zkus si na Skale 1-10 (1 = vlbec, 10 = naprosta spokojenost) odpovédét:

1. Citim v praci smysl|?



4.
5.

Mam moznost rlstu a zlepSovani?
Mam dobré vztahy s kolegy?
Mam dostatek prostoru pro vlastni napady?

Bavi mé to, co délam?

Secti si body - a uvidi$, kde se pohybujes. Vysledek neni ,dobry“ nebo
~Spatny, je to signal, jak na tom jsi a co bys tfeba mohl zménit nebo
vylepsit.

Shrnuti

Spokojenost v praci nevznika pres noc — ale je to néco, co mizes védomé
budovat.

Nejde jen o vnéjSi podminky, ale i o to, jak se citi$ uvnitf.

Prvni krok? Pochopit, co té déla spokojenym — a jit tomu naproti.



Jak poznat, Ze jsi na spravné cesté

Nékdy mas pocit, Ze jde$ spravnym smérem... ale nejsi si tim Uplné jisty.
Mozna se ptas:

& ,Mam z(stat v téhle praci? Mam zménit obor? Nebo se jen potiebuji
Zlepsit v tom, co délam?“

Tahle kapitola ti pomUze najit odpovéd. Nenabidne univerzalni navod - ale
pomUze ti poslouchat sam sebe a gist signaly, které ti tvdj Zivot i tvoje
prace davaji.




8 Poznavaci znameni, Ze jsi na spravné cesté:
1. TésiS se na to, co délas

Nemusi to byt kazdy den rizové, ale obecné citiS, Ze tva prace té bavi nebo
napliuje. | kdyZ je naro¢na, dava ti smysi.

2. Citi$ rast

UCIS se nové véci, zlepSujes se, citis, Zze nejsi ,na misté“. Kazdy dalSi den té
posouva trochu dal — i kdyby jen o kousek.

3. Mas zpétnou vazbu

Lidé kolem tebe vidi tvoji hodnotu. Zakaznici, kolegové, mistfi nebo kamaradi
ti fikaji, Ze tva prace ma smysl nebo dopad.

4. Citi§ vniténi klid

Nemas v hlavé zmatek. Neptas se kazdy den: ,Co tady vlastné délam?*
Prace té neunavuje psychicky — spi$ ti dava energii.

I A co kdyz to necitis?

To je$té neznamena, ze délas Spatné. Nékdy jsme jen unaveni, pretizeni,
nebo jsme zaseknuti ve stereotypu. To nejhorsi, co mizes udélat, je zistat
pasivni.

Zeptej se sam sebe:
« Co miv praci chybi?
e Co bych chtel délat vic?

« Co by se muselo zménit, abych to zase citil jako ,,moji cestu“?

K Redlny priklad

Lucie byla svarecka v lodénicich, ale prace ji Casem zacala ubijet. Byla porad
unavena a méla pocit, Ze ,,uz to neni ono“. Nesla hned hledat novou praci —
nejdriv zacala Skolit novacéky. Obijevila v sobé nadani pro predavani



zkusenosti. A to ji dalo novy smeér.
Zustala svarec¢kou - ale zménila uhel pohledu.

Q . Ve V4 = H
3, Cviceni: Mala mapa spokojenosti

Nakresli si jednoduchou osu:

NEJSEM NA SVE CESTE ] .
JSEM NA SVE CESTE

N
(oznac se)

A ted'si napi$ 3 divody, pro¢ jsi se oznacil pravé tam, kde jsi.

Co té tam drzi? Co té brzdi? Co ti dava energii?

Shrnuti

Spravna cesta neznamena, ze vSechno je perfektni — ale Ze se citi$ zivy,
uziteény a sam sebou.

| mala zména v pfistupu mize tvou cestu znovu ,nhapravit®.

Neboj se objevovat nové moznosti, i kdyz zlstavas v oboru.



Praktické cvic¢eni — napi$ si svou pracovni vizi

A ted prichazi chvile, kdy to celé propoji$ dohromady. V predchozich
kapitolach jsme mluvili o smyslu, motivaci, spokojenosti i sméru.

Tahle kapitola ti pomUze vSe si ujasnit a prevést do konkrétni vize, kterou
muUze$ dal rozvijet.

/-




Co je to pracovni vize?

Je to jednoduché shrnuti toho:
e co chces v praci zazivat,
e k jakému cili smérujes,
e aproc to celé délas.

Neni to Zadny slozity dokument. Naopak — ¢im jednodussi a upfimnéjsi bude,
tim 1épe.

» Jak si ji napsat? Postup krok za krokem:
Q Co mé naplnuje?

Napis$ si 2-3 véci, které té v praci nejvic bavi nebo té naplnuiji.

Priklad: Rad pracuji rukama. Bavi mé, kdyz za mnou z(stane viditelny
vysledek. Mam radost, kdyz mohu predat své zkusenosti mladSim.

Q Co nechci?

Sepis 2-3 véci, které ti berou energii a kterym by ses rad vyhnul.

Priklad: Nechci byt souc¢asti prostredi, kde se jen tlaci na vykon. Nechci
stagnovat a délat stale to samé dokola.

Moje silné stranky

Zamysli se, co ti ostatni chvali, nebo co sam vnimas jako svou prednost.
Priklad: Jsem precizni. Mam vydrz. Umim zachovat klid i v naro¢né situaci.
Q Jak chci, aby moje prace vypadala za 1-3 roky?

Tohle je jadro vize. Zkus si predstavit idealni pracovni den.

Priklad: Chci pracovat jako specialista, ktery se vénuje preciznim opravam
konstrukci. Chci mit kolem sebe tym lidi, kde si navzajem pomahame. Chci
mit moZnost se dal ucit a rozvijet.



A ted'to spoj dohromady

Se vSech odpovédi si vytvor 4-5 vét, které budou tvoji pracovni vizi.
Napriklad:

Chci délat praci, ktera me bavi a ve které vyuziju svou preciznost a
zkusSenosti.

Rad bych pracoval ve firmé, kde mam prostor se rozvijet a byt soucasti
dobrého tymu.

Chci mit moznost ucit se nové véci a posouvat se dal jako odbornik.
Nechci stagnovat ani se nechat tlacit jen do vykonu. Chci, aby moje prace
meéla smysi.

Tuhle vizi si napi$ na papir, nebo si ji vytiskni a dej na misto, kde ji uvidis.
MUzes ji Casem ménit, upravovat — podle toho, jak se budes vyvijet ty sam.
Maly tip na zavér:
Udélej si z toho navyk. Kazdy mésic se na svou vizi podivej a zeptej se:

«  Ziju podle ni?

« Co se zménilo?

e Co bych chtél v pfistich tydnech zkusit jinak?

Shrnuti

Pracovni vize ti pomUze mit jasno v tom, co chces$ a co nechces.
Védomé rozhodovani je zaklad pracovni spokojenosti.
S jasnou vizi se mnohem lépe planuje i posouva dal — v profesi i v Zivoté.

£ Gratuluji ti, e jsi docetl az sem! Mas$ za sebou silny zéklad, diky kterému
muUze$ zacit budovat pracovni Zivot, ktery ti bude davat smysl a naplfiovat
té.

Jsme ti s ¢imkoliv k dispozici na info@dilibees.com
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