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W 9. Kdy odejit z prace a jak to udélat spravné

e Jak poznds, Ze je ¢as odejit

e Cojejesté ,normalni problém“ a co uz ne
e Jak odejit férové — bez spéalenych most

e Oznameni vypovédi krok za krokem

* Co délat, kdyz ti hrozi vyhazov

*  Novy start — nova energie

Kdyz mas pocit, zZe pfiSel ¢as na zménu, rozhodnuti odejit z prace mize byt
obtizné. Mozna jsi tam stravil dlouhy ¢as, nebo mas skvélé kolegy, ale
zaroven citis, Ze bys mél jit dal. Tento e-book ti pomUZze pochopit, kdy je
opravdu ¢as na zménu, jak odejit tak, aby ses neznepratelil se svymi kolegy
a nadfizenymi, a jak udélat spravny krok, ktery ti otevie nové moznosti.

Jak poznas, ze je ¢as odejit

VSichni ob¢as zazivame tézké chvile v praci, ale existuji momenty, kdy je
opravdu ¢as na zménu. Jak ale poznat, kdy to je ten spravny okamzik?

Citis se dlouhodobé nespokojeny: Pokud jsi nestastny ve své praci uz delsi
dobu a nevidi$ moznost zlepSeni, mlZze to byt signdl, Ze je ¢as hledat néco
jiného.

Nevyhovujici pracovni podminky: Pokud firma neni ochotna investovat do
zlepsSeni pracovnich podminek (at uz jde o plat, pracovni podminky nebo
technologické vybaveni), miZze to naznacovat, Ze uz dal rist nebudete.

Chybi ti kariérni rast: Pokud vidis, Ze nemas kam rlst nebo se posunout ve
své profesi, m{ze byt ¢as, aby sis nasel nové prilezitosti.

Nehodis$ se do firemni kultury: | kdyZ je vSe technicky v poradku, pokud
tvoje hodnoty a styl prace neodpovidaji firemni kulture, mizes se citit
nestastny a nepochopeny.



Tip: Pokud té prace uz del$i dobu pretézuje nebo ztracis motivaci, zamysli
se nad tim, jestli nejsi v pasti, ktera té brzdi ve tvém osobnim a profesnim
rozvaoiji.

Co je jesté ,normalni problém* a co uz ne

V kazdé préaci se vyskytnou problémy. Nékteré problémy ale mize$ prekonat,
jiné mohou naznacovat, Ze je ¢as zménit prostredi.

»,Normaini problémy*:

Kratkodoby stres nebo pretizeni.

Obcasné neshody s kolegy nebo nadfizenymi.
Ménici se pracovni napln nebo novy zplsob prace.

Technické problémy, které se resi.

Problémy, které uz nepat¥i do ,,normalu“:
Dlouhodoby stres, ktery zac¢ina ovlivhovat tvoje zdravi.
Nezdravé pracovni prostredi, kde je toxicka atmosféra.
Staly pocit neucty nebo nedocenéni.

Neustalé zmény bez jasného sméru nebo informaci.

Tip: Pokud se problémy ve firmé opakuji a neexistuje reSeni, nebo tvoje
zdravi zacina byt negativné ovlivnéno, je ¢as na zmeénu.



Jak odejit férové — bez spalenych mostu

| kdyZ se rozhodne$ odejit, zalezi na tom, jak to udélas. Odejit spravné
znamena udrzet si dobré vztahy a neposkodit svou profesionalni povést.

Oznameni vypovédi s predstihem: Vzdy oznam vypovéd véas. Standardni
doba pro oznameni byva 2 tydny az mésic, ale vzdy zkontroluj, co je
uvedeno ve tvé pracovni smlouveé.

Bud upfimny, ale diplomaticky: KdyZ se rozhodne$ odejit, bud upfimny
ohledné dlvodu, ale zaroveri zachovej diplomacii. Napriklad: ,,Po dlouhém
zvazovani jsem se rozhodl posunout svou kariéru jinym smérem.

Dohodhni si pfechodné obdobi: Nabidni pomoc pfi pfechodu na nového
zaméstnance nebo pfi predani Ukoll, aby firma mohla pokracovat v plynulém
chodu.

Tip: | kdyz mas Spatné zkusSenosti, vzdy odchazej s uctou. Nikdy nevis, kdy
se ti budou tyto kontakty hodit v budoucnosti.

Oznameni vypovédi krok za krokem

Pokud jsi se rozhodl odejit, tady je nékolik krokU, jak to spravné udélat:

Seznam si diivody pro odchod: Predtim, nez oznamis$ vypovéd, si udélej
seznam dlvodu, pro¢ chces odejit. PomUze ti to pfi komunikaci s
nadrizenym.

Pisemna vypovéd: Oficialné napi$ vypovéd v pisemné formé. Uved datum,
kdy hodlas odeijit, a dékuj za pfilezitost.

Osobni rozhovor: Po predlozZeni vypovédi je idealni mit osobni rozhovor s
nadrizenym. Bud' profesionalni a zdvofily, i kdyz mas vyhrady.

Zajisti si predani prace: Pokud mas néjaké ukoly, ujisti se, Ze je predas
nebo zanechis$ dostateénou dokumentaci pro nastupce.

Tip: Pred odchodem se ujisti, Ze vSechny tvé pracovni povinnosti jsou
splnény, a snaz se neodchazet s nedokonc¢enymi ukoly.



Co délat, kdyz ti hrozi vyvhazov

Pokud mas pocit, Ze ti hrozi vypovéd, je dllezité mit pfipraveny plan, jak se s
touto situaci vyporadat.

Zjisti dlivody: Zjisti, pro¢ ti hrozi vyhazov. Pokud je to kvdli vykonnosti,
promluv si se svym nadfizenym a zjisti, jak bys mohl zlepSit svou praci.

Zustan profesionalni: Pokud situace eskaluje, snaz se zachovat klid a
jednat profesionalné, i kdyz to neni snadné.

Priprav si plan B: Pokud citi§, Ze nemas kontrolu nad situaci, za¢ni hledat
alternativni moznosti. Zvaz nové pracovni nabidky nebo mozZnost prfechodu
do jiného oboru.

Zvaz pravni pomoc: Pokud mas pocit, Ze vypovéd je neopravnéna, porad’
se s odbornikem na pracovni pravo, abys védél, jaka jsou tvoje prava.

Tip: ZUstan klidny a snaz se situaci resit vécné. Hrozba vyhazovu neni konec
sveéta, ale krok k nové prilezitosti, pokud se k tomu postavi$ spravné.

Novy start - nova energie

Odejit z prace a zacit novou kapitolu mize byt osvobozujici. Uvolnis$ se od
problémd, které té brzdily, a otevie$ dvere novym prilezitostem. Jak zacit
spravné?

Nastav si nové cile: Za¢ni s jasnym planem pro svou novou kariéru. Méj
konkrétni cile, na kterych chce$ pracovat.

Zustan pozitivni: Pfedchozi zkuSenosti té naudily, co chces a co nechces.
Nyni mas Sanci vybrat si misto, které ti bude vice vyhovovat.

Vyuzij novou energii: Po prechodu do nové prace mas novou energii a
motivaci. Pust se do toho s odhodlanim a nadSenim.

Tip: Nenech se odradit minulymi problémy. Tento novy zacatek muze byt
presné to, co potrebujes pro svij osobni a profesni rlst.

Odchod z prace neni nikdy jednoduchy, ale kdyz to udélas spravné, otevre ti
to dvere k novym a lepSim prilezitostem. Vzdy odchazej s Uctou a



profesionalnim pristupem, protoze nikdy nevis, kdy se tvé cesty opét zkfizi s
témi, ktefi té vidéli odchazet.
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