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Na co si dat pozor pri podpisu
I pracovni smiouvy



Il 18. Na co si dat pozor pfi podepisovani
pracovni smlouvy
e Smlouva vs. dohoda - co je co
e Ddlezité ¢asti smlouvy (mzda, pracovni doba, benefity)
o Jak si vSe prelozit a oveérit
e Co délat, kdyz néco nesedi

e Nepodepisuj, pokud...

Uvod: Proé nepodepisovat nic bez porozuméni

Mnoho lidi udéla zasadni chybu hned na za¢atku — podepiSou smlouvu,
kterou ani pofadné necetli.

Casto je na né spéch, nerozumi jazyku, nebo si mysli, Zze ,,to uz néjak
dopadne”. Jenze pravé pracovni smlouva je zaklad celého vztahu mezi tebou
a firmou.

Kdyz ji pochopis, ziskas jistotu. Kdyz ji pfehlédnes, mizes pfijit o penize, ¢as
i klid.

Smlouva vs. dohoda - co je co

Rozdil mezi smlouvou a dohodou je zasadni:

Typ dokumentu Co znamena Na co si dat pozor
Pracovni smlouva (na dobu Plnohodnotny pracovni ~ Mzda, pracovni doba, benefity,
urcitou/neurcitou) vztah vypovédni lhiita
Dohoda o provedeni prace Jednordzova prace do 300 Nizs{ jistota, Casto bez dovolené a
(DPP) hodin ro¢né nemocenské
Dohoda o pracovni ¢innosti st Gl Muize byt dloqhodobéj §i, ale pozor
DPCO) na rozsah hodin

Pokud ti nékdo nabizi "jen dohodu", ptej se pro&. At vi§, co to znamena pro
tvoji mzdu, poijisténi i jistoty.



Klicové ¢éasti pracovni smlouvy

Kazda pracovni smlouva by méla obsahovat tyto body — a ty bys jim mél/a
rozumet:

4+ Pracovni pozice a misto vykonu prace

Musi byt jasné, co budes délat a kde. Pozor na vétu ,,jiné prace dle pokynti
zaméstnavatele“ — mlze byt zneuzita.

4+ Mzda

Ujisti se, Ze je pfesné napsano kolik a jak ¢asto dostanes zaplaceno. Pokud
je tam jen ,mzda dle interniho radu“ — zpozorni.

4 Pracovni doba

Je uveden plny Uvazek (40 h tydné), nebo zkraceny? Jsou v tom zahrnuty
presCasy? Kdo je schvaluje?

4 Zkus$ebni doba

Standard je 3 mésice (v nékterych zemich az 6). Béhem ni mizes byt
propustén/a bez udani dlivodu - ale stejné tak i ty mizes odejit.

4+ Vypovédni lhita

Jak dlouho musis zlstat po podani vypovédi? A jak t& mize propustit
zameéstnavatel?

4 Benefity

Uvedeny jasné? (stravenky, pfispévky, ubytovani, auto?) Jestli ne, nenech se
oSidit slibem ,to domluvime pozdéji“.

Jak si vSe prelozit a ovéfit (i bez pravnika)
| kdyZ smlouva neni v ¢estiné, mas moznosti:

« Google Translate nebo DeepL - dobry zaklad, ale pozor na pravni
detaily.

« Al - Umélé inteligence, které umi prekladat delSi text i pomoci
fotografie jsou volné dostupné. Napriklad ChatGPT, Gemini a dalsi.

« Zeptat se znamého nebo kolegy, ktery mluvi mistnim jazykem.



« Obratit se na neziskovou organizaci (napf. v Némecku ,Faire
Mobilitat" nebo ,Caritas®).

« Zavolat na ambasadu - nékdy poradi i s pfekladem a vykladem
smluv.

Co délat, kdyz néco nesedi

Pokud narazi$ na néco podezielého nebo nejasného:
1. Zeptej se. Neni ostuda chtit vysvétleni.

2. Trvej na doplnéni chybéjicich informaci. Nedodélana smlouva je
past.

3. Nespéchej. Pozadej o ¢as na precteni nebo prelozeni. Vazna firma ti to
umozni.

4. Nepodepisuj, dokud si nejsi jisty/a. Vazné.

Nepodepisuj, pokud...

Tady je kratky seznam varovnych signal(:

e Smlouva neni v jazyce, kterému rozumis — a firma ti neda ¢as na
preklad.

e Je tam prazdné misto nebo nejasné formulace (napf. ,mzda dle
domluvy®).

e Neni jasné uvedena pracovni pozice, doba nebo mzda.
« Firma té tla¢i do podpisu bez ¢asu na rozmysleni.
« Reknou ti: ,To je jen formalita, podepi$ to, pozdéji si to vysvétlime.*

e Smlouvu ti davaji podepsat az po pfijezdu ze zahranici, kdyz jsi
odkazan/a na ubytovani nebo praci.

Pamatuj: Tvoje podpis ma vahu. Jakmile podepises, nese$ odpovédnost i
ty.



Podepisuj s klidem, ne ze strachu

Pracovni smlouva je jako mapa — ukazuje, kam vztah mezi tebou a
zameéstnavatelem sméruje.

KdyzZ je jasna a férova, pracujes v klidu. Kdyz je nejasna, mlzes se ztratit —
nebo byt zneuzit.

Neboj se ptat, chtit ¢as, poradit se.
Silny pracovnik neni ten, kdo slepé posloucha. Ale ten, kdo vi, co
podepisuje.
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