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[ 7. Nejéastéjsi chyby pfi nastupu do nové prace

* Nerealisticka oc¢ekavani

e  Komunikaéni Sumy

*  Nedodrzeni pravidel firmy

e  Srovnavani s minulou praci

* Tipy, jak se vyhnout zbyte¢nym trapasim

*  Prvni dojem je jen jeden - jak ho nezkazit

Zacit novou praci je vzrusuijici, ale mize to byt také naro¢ny krok, ktery
pfinasi nové vyzvy. Prvni dny a tydny jsou kli¢ové pro to, jak se etablovat v
novém prostredi, a je dllezité se vyvarovat nékterym béznym chybam, které
by mohly ovlivnit tv(ij Uspéch. Tento e-book ti ukaze, jak se vyhnout tém
nejcastéjSim chybam, a jak udélat skvély prvni dojem, ktery ti pomUze
nastartovat tvoji kariéru na nové pozici.

Nerealisticka oéekavani

Jednou z nejbéznéjsich chyb pfi nastupu do nové prace je mit nerealisticka
o¢ekavani. Mozna si mysli§, Ze hned po pfichodu do nové firmy budes délat
jen ty nejtézsi ukoly nebo Ze se stane$ okamzité hvézdou tymu. Ale realita
mUze byt trochu jina.

Proc¢ je to problém?

NezkusSenost s procesy: Kazda firma ma své vlastni zplsoby prace, které si
musi$ osvoijit. To mUze chvili trvat.

Ocekavani rychlého postupu: V nékterych firmach se postupuje pomalu, a
to, co se ti mlze zdat jako pfirozeny postup, mize byt pro firmu neobvyklé.

Jak se vyhnout této chybé?

Byt trpélivy: Bud trpélivy a necekej, Zze budes$ mit vSechno hotové hned. U¢
se krok za krokem a snaz se postupné porozumeét, jak vSechno funguje.

Nastav si realistické cile: Uvédom si, Ze cesta k Uspéchu je proces. Nastav
si kratkodobé cile, které ti pomohou postupné dosahovat toho, co chces.



Komunikaéni Sumy

Komunikace je zaklad kazdé dobré prace, ale i vtomto ohledu se mohou
objevit problémy. Komunika¢ni Sumy mohou vznikat z nékolika divodd, jako
jsou rozdilné styly komunikace, Spatna interpretace informaci nebo
nedostate¢na jasnost.

Proc¢ je to problém?

Nedorozumeéni: Pokud nekomunikujes jasné, mize dochazet k
nedorozuménim, coz mUlze vést k chybam v praci.

Ztrata ¢asu: Komunikac¢ni problémy mohou zbyte¢né zdrzovat a
prodluzovat Ukoly.

Jak se vyhnout této chybé?

Ptej se a ujasinuj si: Pokud néco nerozumis, neboj se zeptat. Ujasni si
informace hned, nez za¢nes$ pracovat na ukolu.

Jasna komunikace: Vzdy se snaz byt co nejjasnéjsi. Mluv stru¢né, ale
konkrétné. A pokud je to mozné, potvrd'si, Ze rozumi$ tomu, co po tobé
nékdo chce.

Nedodrzeni pravidel firmy

Kazda firma ma sva pravidla a postupy, které musi$§ dodrzovat. Od
pracovnich hodin, pres dress code, az po interni procesy — nedodrzeni
téchto pravidel mize byt zadsadni chybou, kterou by ses mél vyhnout.

Proc¢ je to problém?

Ztrata duvéry: Pokud nedodrzi$ pravidla, mize to poskodit tvou reputaci v
praci.

Nesoulad s tymem: Pokud se nebudes drzet pravidel, mizes se odlisit od
ostatnich a m(ze to narusit tymovou dynamiku.

Jak se vyhnout této chybé?

Seznam se s pravidly firmy: Na zacatku si zjisti vSechna pravidla a postupy,
které firma vyzaduje. MlZe to zahrnovat nejen pracovni dobu, ale i etiketu,
pouzivani zafizeni nebo dokonce zplisob komunikace v kancelari.



Ptej se, pokud si nejsi jisty: Pokud ti neni néco jasné, neboj se zeptat. Je
lepsi mit jasno od zacatku, nez se pozdéji dostat do problémd.

Srovnavani s minulou praci

| kdyz je to pfirozené, snazit se porovnavat novou praci s tou predchozi
muUze to byt velkou chybou. MUze$ mit tendenci srovnavat $éfa, kolegy,
pracovni podminky, nebo dokonce technologické nastroje, které pouzivas.

Proc¢ je to problém?

Zastaveni rastu: Srovnavani t& mlze brzdit v adaptaci na nové prostredi.
MUze$ se pfitom soustiedit vice na to, co ti chybi, nez na to, co mizes
ziskat.

Vytvareni negativniho dojmu: Pokud neustale srovnavas a vyjadrujes se
negativné o minulosti, mize to plsobit na kolegy a nadfizené jako
nespokojenost s novym mistem.

Jak se vyhnout této chybé?

Zamér se na nové prilezitosti: Snaz se misto srovnavani hledat nové
zpUsoby, jak prispét a prizplsobit se novému prostredi.

PFijmi zménu: Uvédom si, Ze kazdé pracovni prostredi je jiné a pfinasi nové
vyzvy. U¢ se nové zpUsoby prace a vyuzij Sance k rdstu.

Tipy, jak se vyhnout zbyteénym trapastim

Kazdy chce udélat dobry prvni dojem. Abychom se vyhnuli trapasim, zde je
nékolik tipd, jak se chovat spravné:

Byt véas: Dochvilnost je znamkou respektu vici praci i ostatnim.
Nezdrzuj se pfili§ osobnimi otazkami: Na zac¢atku je lepsi vyhnout se

osobnim otazkam, pokud je to mozné. Soustfed se na profesionalni
komunikaci.



Pozor na tén hlasu: Mluv s respektem a nezapominej na slusnost, zejména
pfi komunikaci s nadfizenymi nebo novymi kolegy.

Bud ochotny se uéit: | kdyz jsi zkuSeny profesiondl, bud otevieny novym
pristuplm a procestim.

Prvni dojem je jen jeden - jak ho nezkazit

Prvni dojem opravdu hraje velkou roli. Nezapomen, ze kdyz poprvé vstoupis
do firmy, tvoje chovani, vzhled a komunikace mohou ovlivnit, jak t& budou
kolegové a nadfizeni vnimat.

Jak nezkazit prvni dojem?

Bud' pratelsky a profesionalni: Snaz se byt otevieny, ale zaroven respektu;
profesionalni hranice.

Predstav se jasné: Pii seznameni se s kolegy se ujisti, Ze si zapamatuiji tvoje
jméno a jakou mas roli.

Zajimas se o firmu: Ukazat, Ze mas zajem o to, co firma déla, a ze té
zajimaiji jeji hodnoty, mize udélat dobry dojem.

Zacit novou préci je vzdy velky krok a je dulezité se na to dobre pfipravit.
Vyvaruj se béznych chyb, pfistupuj k nové pozici s otevienou mysli a snaz se
prizpUsobit. Pokud budes upfimny, trpélivy a ochotny ucit se, urcité se
stane$ cenénym ¢lenem tymu!
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