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« Kratké pracovni vztahy - jak to vypada pro zaméstnavatele
« Jak to ovlivriuje tvlj Zivot (finan¢né, psychicky)

e Vyhody dlouhodobé prace (dovolend, dlivéra, rist)

« Kdy dava smysl zmeéna a kdy ne

e Jak najit praci, ve které vydrzis

Uvod: Svoboda ménit praci vs. potfeba stability

Zijeme v dobé&, kdy mas moznost ménit praci, kdy chces. A to je dobre.
Ale kdyz praci méni$ moc ¢asto, mize to vést k nestabilité, stresu,
nejistoté a ztraté duveéry - jak ze strany zaméstnavateld, firem, tak i uvnitf
tebe samotného.

Tento e-book neni o tom, Ze by ses meél bat zmeény. Je o tom, abys védél,
kdy je zména spravna - a kdy ne.

Jak pusobi kratké pracovni vztahy na zaméstnavatele

Zameéstnavatelé si vS§imaji zivotopisu. Kdyz v ném vidi ¢asté zmény prace
(napt. kazdé 3—-6 mésicul), napadne je:

« ,Tenhle ¢lovék dlouho nevydrzi.“

« ,Nechce pracovat, jakmile je problém, utika pry¢.“
« ,Nema trpélivost, nechce rtst, jen pfechazi.“

« ,lInvestice do zaskoleni je ztrata ¢asu.“

To m0ze byt dlivod, pro¢ té nékdo odmitne, i kdyz mas jinak dobrou
kvalifikaci.



Porovnani: Casté stiidani prace vs. stabilni zaméstnani

Oblast Casté st¥idani prace Dlouhodoby pracovni vztah
Vnimani zaméstnavatelem | Nedlvéra, povazovan za nespolehlivého ' Dlvéra, vétsi zodpovédnost
Finanéni stabilita Nestabilni prijmy, zadné prémie Staly pfijem, moznost odmén
Moznost ristu Mala Sance na povyseni Kariérni postup, vétsi mzda
Pracovni vztahy Povrchni vztahy, ¢asté zacatky Silnéjsi kolektiv, podpora
Stres a psychika Vyssi stres, nejistota Vétsi klid a jistota

Narok na benefity Nizky nebo zadny narok Plny narok na benefity

Co to déla s tebou - finan¢né i psychicky

4+ Finanéni dopady:

« Casté pauzy mezi pracemi = vypadky piijmu

o Ztrata narokl na benefity, bonusy, rlist mzdy

o Slozitéjsi vyjednavani o vys$si mzdé (nemas ,historii“)
4+ Psychické dopady:

« Staly pocit nejistoty

« Nedlvéra ve vztahy na pracovisti

« MensSi Sance vytvorit si dobré pracovni navyky

e Nedostatek hlubSich zkusenosti v jednom oboru



Vyhody dlouhodobého pracovniho vztahu

Dlouhodobé prace neni vézeni. Je to zéklad, na kterém muzes stavét.
Co ti pfinasi:
« Davéru zaméstnavatele — dostanes vic zodpovédnosti i lepSi praci
e Moznost rustu - kariérniho i platového
« Benefity — narok na dovolenou, odmény, prispévky, vzdélavani
e Lepsi kolektivni vztahy — divéra vznika ¢asem

o Kilid - kdyz vi$, co té ¢eka, mizes resit jiné véci v zivoté

Kdy zména prace dava smysl — a kdy je to chyba

Zména prace je spravna, kdyz:

« Firma té neplati véas nebo porusuje zakony

« Citis dlouhodoby tlak, Sikanu nebo nespravedinost

« Nemas moznost rlstu ani po delSi dobé

« Nabidka jinde je o Uroveri vys$ a odpovida tvym cilim
Zména prace je chyba, kdyz:

e Odchazis hned pfi prvnim problému

« Neumis si fict o zlepSeni podminek — a radéji utikas

e Nevi$, co chces$ — a tak hledas vSude a nikde

« Tva motivace je jen ,néco nového“, ale bez planu



Jak najit praci, ve které vydrzis

» Udélej si jasno v tom, co chces:
Chces stabilitu, rlst, dobré kolegy, praci v klidu? Sefad'si priority.
» Nehledej jen mzdu, hledej prostredi:
Dobry $éf a tym ti ¢asto daji vic nez par stovek navic.
>» Zeptej se pri pohovoru:

« Jak dlouho tu lidé z(stavaji?

o Jaka je moznost rlstu?

« Co déla firma pro pracovni pohodu?
» Zacni pomalu, zvazuj, ale dej tomu cas:

Prvni dny jsou tézké v kazdé praci. Ale pokud das sSanci, mizes najit misto,
které si zamilujes.

Zavér: Stabilita jako tvoje vyhoda

Dlouhodoba prace neni slabost. Je to znamka toho, ze umi$ vydrzet, resit
problémy, rlst a spolupracovat. A to jsou vlastnosti, které dnes firmy hledaji.

Casté zmény prace té sice mohou kratkodobé osvobodit, ale z
dlouhodobého hlediska té pfipravuji o davéru, zkuSenosti i penize.

Udélej si v tom jasno. Hledej misto, které ti sedne - a neboj se z(stat.
Stabilita neni nuda. Je to zaklad, na kterém se stavi budoucnost.
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