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📘  4. Rozdíl mezi zaměstnáním a živností (OSVČ) v 
zahraničí 

• Co je zaměstnání, co je OSVČ


• Výhody a nevýhody obou možností


• Daňové, právní a zdravotní aspekty


• Kdy se ti víc vyplatí být OSVČ


• Jak začít podnikat v zahraničí


• Nejčastější chyby začínajících OSVČ


Představ si, že máš možnost rozhodnout se, zda chceš být zaměstnanec, 
nebo si otevřít vlastní živnost. Když pracuješ v cizí zemi, je důležité vědět, co 
pro tebe každá možnost znamená. Ať už jde o výhody, daňové povinnosti, 
nebo možnosti růstu, vždy je dobré mít přehled. Na začátku ti představíme 
jednu skvělou pomůcku – naše kalkulačka, která ti přesně porovná, jak se 
vyplatí být zaměstnancem a jak se to liší od práce jako živnostník. Uvidíš 
veškeré své odvody, co je skutečně čistá mzda apod. Takže než se do toho 
pustíš, vyzkoušej ji a uvidíš, co pro tebe bude lepší volba! 


Co je zaměstnání, co je OSVČ? 
Zaměstnání je, když pracuješ pro někoho jiného. Výměnou za svou práci 
dostáváš pravidelný plat. Tvůj zaměstnavatel za tebe odvádí daně, sociální a 
zdravotní pojištění, a také ti poskytuje pracovní smlouvu, která tě chrání v 
případě problémů.


OSVČ (Osoba samostatně výdělečně činná) znamená, že pracuješ na 
vlastní účet. Jsi vlastním šéfem, rozhoduješ o svých pracovních hodinách, 



ceny za své služby a za vše odpovídáš. Jako živnostník si musíš zajistit 
vlastní daňové, sociální a zdravotní pojištění.


Výhody a nevýhody obou možností 

Zaměstnání


Výhody:


Stabilní příjem: Každý měsíc víš, kolik dostaneš.


Sociální a zdravotní pojištění: Tyto povinnosti za tebe platí zaměstnavatel, 
což ti šetří čas i peníze.


Menší administrativní zátěž: Nemusíš řešit účetnictví, daně ani pojištění, to 
všechno za tebe zajišťuje zaměstnavatel.


Nevýhody:


Nižší flexibilita: Máš pevně stanovené pracovní hodiny a musíte se 
přizpůsobit potřebám zaměstnavatele.


Nižší potenciál výdělku: I když máš stabilní příjem, tvůj plat je omezený tím, 
co ti nabídne zaměstnavatel.


Menší možnosti růstu: Možná budeš mít omezené možnosti kariérního 
postupu, pokud se ve firmě neotevře nová pozice.


OSVČ


Výhody:


Neomezený příjem: Čím více práce uděláš, tím více peněz vyděláš. Máš 
kontrolu nad tím, jaké ceny si nastavíš.


Flexibilita: Pracovní hodiny si určuješ sám. Můžeš si vzít volno, kdy chceš, 
nebo pracovat večer a o víkendech.




Možnost růstu: Jako OSVČ máš potenciál růst, najít nové klienty a 
expandovat.


Nevýhody:


Nepravidelný příjem: Příjem se může lišit každý měsíc podle množství 
práce.


Vysoké náklady na pojištění: Musíš platit vlastní zdravotní a sociální 
pojištění, což může být drahé.


Administrativa a daně: Budeš muset mít přehled o daních a účetnictví. 
Mnoho živnostníků si na to najímá účetní, což může být další náklad.


Daňové, právní a zdravotní aspekty 
Když se rozhoduješ mezi zaměstnáním a živností, je důležité pochopit, jaké 
máš povinnosti ohledně daní, právních věcí a zdravotního pojištění:


Zaměstnání 

Daně: Daně jsou automaticky strhávány z tvého platu. Neřešíš žádné podání 
daňového přiznání, protože vše za tebe vyřizuje zaměstnavatel.


Zdravotní a sociální pojištění: Tyto náklady jsou automaticky odváděny 
zaměstnavatelem, takže nemusíš nic řešit.


Právní aspekty: Máš pracovní smlouvu, která tě chrání v případě nemoci, 
úrazu nebo propuštění.




OSVČ 

Daně: Jako živnostník si musíš sám podávat daňové přiznání a platit daně. 
Můžeš využívat různé daňové úlevy, ale musíš si být vědom všech 
povinností.


Zdravotní a sociální pojištění: Tyto platby si musíš zajistit sám. Výše 
pojištění závisí na tvých příjmech a může být dost vysoká, pokud vyděláváš 
hodně.


Právní aspekty: Musíš se zaregistrovat jako OSVČ, vést účetnictví a 
dodržovat pravidla pro živnostníky. V případě problémů s klienty nebo 
pracovními úrazy se musíš postarat o právní ochranu sám.


Kdy se ti víc vyplatí být OSVČ 
OSVČ se ti vyplatí, pokud máš zájem o vyšší flexibilitu, větší kontrolu nad 
tím, kolik vyděláš, a nechceš být omezen pravidelným pracovním poměrem. 
Je to skvělá volba, pokud máš podnikatelského ducha, nebojíš se převzít 
zodpovědnost za svou práci a chceš si určovat vlastní ceny.


Být OSVČ se ti také vyplatí, pokud máš odborné dovednosti, které jsou na 
trhu žádané, nebo máš možnost rychle získat nové klienty. Pokud tě nebaví 
mít nad sebou šéfa a chceš si rozjet vlastní byznys, OSVČ ti může nabídnout 
neomezené možnosti růstu.


Jak začít podnikat v zahraničí 
Začít podnikat v zahraničí není tak složité, jak se může zdát, ale musíš se 
ujistit, že máš všechny potřebné kroky v pořádku. Tady je, jak začít:


Zvol si právní formu podnikání: Zjisti, zda v dané zemi potřebuješ 
živnostenský list, nebo jestli můžeš pracovat jako freelancer.


Zaregistruj se u místních úřadů: Většina zemí má specifické požadavky na 
registraci OSVČ. Můžeš to udělat online nebo osobně.




Založ si účet pro podnikání: Otevři si bankovní účet na jméno tvé firmy, aby 
byla tvoje podnikání oddělená od osobních financí.


Zajisti pojištění a daně: Informuj se o povinných platbách na zdravotní a 
sociální pojištění a získej správné daňové číslo.


Nejčastější chyby začínajících OSVČ 
I když podnikání může být skvělé, noví podnikatelé často dělají několik chyb, 
které mohou stát hodně peněz a času. Tady je několik chyb, kterým se 
vyplatí se vyhnout:


Nedostatečné plánování: Mnozí začínající živnostníci podceňují, jak důležité 
je mít dobře připravený podnikatelský plán a strategii.


Nezohlednění daní: Mnozí si neuvědomují, jak vysoké daně a pojištění je 
potřeba platit. Nezapomeň, že platit daně je tvoje zodpovědnost.


Nedostatečné pojištění: Mnozí živnostníci neřeší pojištění a právní ochranu, 
což může mít fatální následky, pokud se něco pokazí.


Neznalost administrativních povinností: Pokud nezvládneš účetnictví nebo 
daně, může to být pro tebe velký problém. Případně si najmi odborníka, který 
ti pomůže.


Na závěr bych chtěl znovu připomenout, že máme suprovou kalkulačku, 
která ti přesně porovná, jak se vyplatí být zaměstnancem a jak se to liší od 
práce jako živnostník. Pomůže ti to rozhodnout se, která možnost je pro tebe 
nejlepší, a ušetřit čas při plánování tvé kariéry v zahraničí!


Pokud chceš vědět víc, nebo potřebuješ pomoc, určitě se obrať na nás. 
Jsme tu, abychom ti pomohli, ať už chceš zůstat zaměstnancem nebo 
podnikat na vlastní pěst.
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