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• Co ti nesmí zaměstnavatel odepřít


• Co naopak musíš dodržovat ty


• Jak se bránit proti nespravedlnosti


• Pomoc od inspekce práce, odborů, ambasád


• Kdy volat právníka


,,Jak se vyznat ve svých právech, být dobrým pracovníkem a nenechat 
si nic líbit“


Proč je důležité znát svá práva a povinnosti 

Každý zaměstnanec má určitá práva, která ho chrání, a zároveň 
povinnosti, které musí respektovat. Pokud tato rovnováha funguje, 
pracovní vztah je férový, předvídatelný a příjemný pro obě strany.


Ale co když narazíš na problém? Co když ti zaměstnavatel zadrží výplatu, 
nutí tě pracovat přesčas bez příplatku, nebo tě vyhodí bez důvodu? Nebo 
naopak – co když uděláš chybu ty?


Tento e-book ti pomůže pochopit:


• co ti zaměstnavatel nikdy nesmí udělat,


• co naopak musíš splnit ty,


• jak se bránit, když máš pocit nespravedlnosti,


• a kam se obrátit, když situace přeroste určitou mez.


Ať už pracuješ v Česku, Německu, Rakousku nebo jinde v EU – principy 
férové práce jsou podobné a ty máš právo je znát.




Co ti zaměstnavatel nesmí odepřít 
Zaměstnavatel nemá neomezenou moc. Zákony v Evropě chrání 
zaměstnance a nastavují pravidla, která musí dodržovat každá firma. Mezi 
tvá základní práva patří:


✦ Právo na pracovní smlouvu 

Zaměstnavatel ti musí předat písemnou pracovní smlouvu, ve které bude 
přesně uvedeno, co budeš dělat, kdy budeš pracovat a za jakou mzdu.


✦ Právo na mzdu a příplatky 

Za každou odpracovanou hodinu musíš být zaplacen. Kromě základní mzdy 
máš nárok na:


• příplatky za přesčasy,


• práci v noci,


• víkendy a svátky.


Mzda ti musí být vyplacena včas a v plné výši.


✦ Právo na bezpečnost 

Zaměstnavatel je povinen zajistit ti bezpečné pracovní prostředí, 
poskytnout ti ochranné pomůcky (např. helmu, rukavice, brýle) a proškolit tě 
v oblasti BOZP.


✦ Právo na odpočinek a volno 

Každý pracovní den má své limity. Máš právo na přestávky během dne a na 
pravidelnou týdenní dovolenou. Pokud pracuješ na směny, máš nárok na 
dostatečný čas na zotavení.


✦ Právo na rovné zacházení 

Nikdo tě nesmí diskriminovat na základě věku, pohlaví, národnosti, jazyka 
nebo zdravotního stavu. Rovné podmínky platí pro všechny.


Co musíš dodržovat ty jako zaměstnanec 
Práva jdou ruku v ruce s odpovědností. Když chceš, aby tě zaměstnavatel 
respektoval, je důležité, aby ses i ty choval profesionálně a zodpovědně.




✦ Dochvilnost a spolehlivost 

Choď do práce včas. Když víš, že nestíháš, dej vědět. Dochvilnost je základní 
znak respektu.


✦ Plnění úkolů podle dohody 

Dělej to, co je uvedeno ve smlouvě, a snaž se o co nejlepší výkon. Když 
něco nejde, komunikuj. Lepší otevřenost než mlčení.


✦ Dodržování bezpečnostních pravidel 

Nosit přilbu není otravné pravidlo – je to ochrana tvého zdraví. Pokud porušíš 
bezpečnostní zásady, můžeš ohrozit nejen sebe, ale i ostatní.


✦ Zacházení s majetkem zaměstnavatele 

Nepoužívej pracovní nářadí nebo auto pro soukromé účely bez povolení. 
Nepoškozuj majetek firmy. I zodpovědný přístup k věcem ukazuje 
profesionalitu.


Jak se bránit proti nespravedlnosti 
Může se stát, že se ocitneš v situaci, která ti připadá nefér. Například:


• Nevyplácení mzdy


• Nátlak na práci přesčas bez odměny


• Vyhazov bez důvodu


• Šikana na pracovišti


• Nezákonné podmínky


V takovém případě postupuj následovně:


1. Sbírej důkazy 

Zapisuj si data, jména, události. Ukládej si zprávy, e-maily, fotografie. 
Důkazní materiál je základ.


2. Zkus domluvu 

Někdy je problém způsoben nedorozuměním. Zkus si v klidu promluvit se 
svým nadřízeným a vysvětlit situaci.




3. Neboj se ozvat nahlas 

Pokud domluva nepomůže, máš právo obrátit se na úřady nebo právníky. 
Nejsi v tom sám.


Kde hledat pomoc: inspekce práce, odbory, ambasády 

✦ Inspekce práce 

Státní orgán, který kontroluje, jestli zaměstnavatel dodržuje zákony. Můžeš 
podat stížnost, často i anonymně. 
Např. v Německu je to Finanzkontrolle Schwarzarbeit.


✦ Odbory 

Pokud jsi členem odborů, mají povinnost tě zastupovat, chránit tvá práva a 
pomoci ti při vyjednávání.


✦ Ambasáda nebo konzulát 

Když pracuješ v zahraničí a nerozumíš jazyku nebo nevíš, na koho se obrátit, 
ambasáda tvé země ti může pomoci s kontakty, právníky nebo překlady.


Kdy a jak kontaktovat právníka 
Někdy je situace natolik závažná, že jedinou cestou je právní pomoc. 
Vyhledej právníka, pokud:


• ti zaměstnavatel nevyplácí výplatu déle než měsíc,


• jsi byl/a propuštěn/a bez důvodu nebo bez výpovědní lhůty,


• jsi obětí šikany, vydírání nebo nehod,


• jsi nucen/a k práci bez smlouvy.


Hledej právníka se specializací na pracovní právo. Někde existují organizace, 
které ti poskytnou bezplatné poradenství – hlavně pokud máš nízký příjem 
nebo jsi cizinec.


Shrnutí a doporučení do praxe 

• Zajímej se o své pracovní podmínky – neboj se ptát.




• Udržuj si přehled o své smlouvě, výplatách a komunikaci.


• Buď profesionální, ale nenech se využívat.


• Včas řeš i drobné problémy – nenech je vyrůst.


• Když něco nevíš, hledej informace – znalosti jsou tvoje síla.


Znalosti, které ti nikdo nevezme 
Pracovat v cizí zemi, v nové firmě nebo ve složitých podmínkách není vždy 
snadné. Ale čím víc víš o svých právech a povinnostech, tím jistěji se budeš 
pohybovat v pracovním světě – ať už jsi svářeč, řidič, zdravotník, skladník 
nebo montér.


Každý člověk má právo na důstojné zacházení, férovou odměnu a bezpečné 
podmínky. Ale také zodpovědnost – být spolehlivý, dělat svou práci poctivě a 
budovat si dobré jméno.


Nepotřebuješ znát všechny zákony nazpaměť. Stačí vědět, kde hledat 
informace, komu zavolat, jak se ozvat, když se něco děje.


Pamatuj si:


• Tvoje práva platí, i když jsi na zkušební době.


• Tvoje práce má hodnotu, i když neumíš perfektně jazyk.


• Tvoje důstojnost je důležitá, ať jsi kdekoliv v Evropě.


Srovnání pracovních práv v Evropě

Země Min. délka  
výpovědní lhůty

Základní pracovní  
doba

Příplatky za přesčasy 
(Až)

Povinná dovolená  
(min.)

Právo na pracovní  
smlouvu

Česko 2 měsíce 40 h/týdně 25 % 4 týdny Ano

Německo 4 týdny 40 h/týdně 25 % 4 týdny Ano

Rakousko 1 měsíc 40 h/týdně 50 % 5 týdnů Ano

Itálie 15 dní 40 h/týdně 30 % 4 týdny Ano

Rumunsko 20 dní 40 h/týdně 75 % 20 dní Ano

Maďarsko 30 dní 40 h/týdně 50 % 20 dní Ano

Polsko 2 týdny 40 h/týdně 50 % 20 dní Ano



Nejsi sám. Existují lidé, organizace i komunity, které ti pomůžou – a my jsme 
jednou z nich. 
Chceš-li se dozvědět víc, nebo sdílet svou zkušenost, připoj se k nám. 
Budujeme síť, kde se lidé podporují – nevyužívají.


Ať se ti v práci daří. A když se jednou rozhodneš odejít, udělej to se 
vztyčenou hlavou – ne jako utečenec, ale jako profesionál.
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