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@ 17. Tvoje prava a povinnosti jako zaméstnanec

e Co ti nesmi zaméstnavatel odepfit

» Co naopak musi$ dodrzovat ty

» Jak se branit proti nespravedinosti

e Pomoc od inspekce prace, odborl, ambasad

« Kdy volat pravnika

,,Jak se vyznat ve svych pravech, byt dobrym pracovnikem a nenechat
si nic libit“

Proc¢ je dulezité znat sva prava a povinnosti

Kazdy zaméstnanec ma urcita prava, ktera ho chrani, a zaroven
povinnosti, které musi respektovat. Pokud tato rovnovaha funguije,
pracovni vztah je férovy, predvidatelny a pfijemny pro obé strany.

Ale co kdyz narazi$ na problém? Co kdyz ti zaméstnavatel zadrzi vyplatu,
nuti t& pracovat prescas bez pfiplatku, nebo té vyhodi bez divodu? Nebo
naopak — co kdyz udélas chybu ty?

Tento e-book ti pomize pochopit:
e co ti zaméstnavatel nikdy nesmi udélat,
e co naopak musis splinit ty,
e jak se branit, kdyZz mas pocit nespravedinosti,
« akam se obratit, kdyz situace preroste urcitou mez.

At uz pracujes$ v Cesku, Némecku, Rakousku nebo jinde v EU — principy
férové prace jsou podobné a ty mas pravo je znat.



Co ti zaméstnavatel nesmi odepf¥it

Zameéstnavatel nema neomezenou moc. Zakony v Evropé chrani
zameéstnance a nastavuiji pravidla, ktera musi dodrzovat kazda firma. Mezi
tva zakladni prava patfi:

4+ Pravo na pracovni smlouvu

Zameéstnavatel ti musi pfedat pisemnou pracovni smlouvu, ve které bude
presné uvedeno, co budes délat, kdy budes pracovat a za jakou mzdu.

4+ Pravo na mzdu a priplatky

Za kazdou odpracovanou hodinu musi$ byt zaplacen. Kromé zakladni mzdy
mas narok na:

o priplatky za prescasy,
e praciv noci,
« vikendy a svatky.
Mzda ti musi byt vyplacena véas a v plné vysi.

4+ Pravo na bezpecnost

Zameéstnavatel je povinen zajistit ti bezpe¢éné pracovni prostredi,
poskytnout ti ochranné pomdcky (napf. helmu, rukavice, bryle) a proskolit té
v oblasti BOZP.

4+ Pravo na odpocéinek a volno

Kazdy pracovni den ma své limity. Mas pravo na prestavky béhem dne a na
pravidelnou tydenni dovolenou. Pokud pracuje$ na smény, mas narok na
dostate¢ny ¢as na zotaveni.

4 Pravo na rovné zachazeni

Nikdo té nesmi diskriminovat na zakladé véku, pohlavi, narodnosti, jazyka
nebo zdravotniho stavu. Rovné podminky plati pro vSechny.
Co musis$ dodrzovat ty jako zaméstnanec

Prava jdou ruku v ruce s odpovédnosti. Kdyz chces, aby té zaméstnavatel
respektoval, je dllezité, aby ses i ty choval profesionalné a zodpovédné.



4 Dochvilnost a spolehlivost

Chod do prace v¢as. Kdyz vi$, ze nestihas, dej védét. Dochvilnost je zakladni
znak respektu.

4+ PInéni ukolu podle dohody

Délej to, co je uvedeno ve smlouve, a snaz se o co nejlepsi vykon. Kdyz
néco nejde, komunikuj. LepSi otevienost nez miceni.

4+ Dodrzovani bezpeénostnich pravidel

Nosit pfilbu neni otravné pravidlo - je to ochrana tvého zdravi. Pokud porusis
bezpecnostni zasady, mizes ohrozit nejen sebe, ale i ostatni.

4+ Zachazeni s majetkem zaméstnavatele

Nepouzivej pracovni naradi nebo auto pro soukromé Ucely bez povoleni.
Neposkozuj majetek firmy. | zodpovédny pfistup k vécem ukazuje
profesionalitu.

Jak se branit proti nespravedinosti

MUze se stat, Ze se ocitnes v situaci, ktera ti pfipada nefér. Napfiklad:
« Nevyplaceni mzdy
« Natlak na praci pres¢as bez odmény
« Vyhazov bez dlivodu
« Sikana na pracovisti
« Nezakonné podminky
V takovém pripadé postupuj nasledovné:
1. Sbirej dikazy

Zapisuj si data, jména, udalosti. Ukladej si zpravy, e-maily, fotografie.
Dlkazni material je zaklad.

2. Zkus domluvu

Nékdy je problém zplsoben nedorozuménim. Zkus si v klidu promluvit se
svym nadrizenym a vysvétlit situaci.



3. Neboj se ozvat nahlas

Pokud domluva nepom(ze, mas pravo obratit se na Urady nebo pravniky.
Nejsi v tom sam.

Kde hledat pomoc: inspekce prace, odbory, ambasady

4+ Inspekce prace

Statni organ, ktery kontroluje, jestli zaméstnavatel dodrzuje zakony. M{zes
podat stiznost, ¢asto i anonymné.
Napf. v Némecku je to Finanzkontrolle Schwarzarbeit.

4 Odbory

Pokud jsi ¢lenem odbort, maji povinnost té zastupovat, chranit tva prava a
pomoci ti pfi vyjednavani.

4 Ambasada nebo konzulat

Kdyz pracuje$ v zahrani¢i a nerozumis jazyku nebo nevi$, na koho se obratit,
ambasada tvé zemé ti mlze pomoci s kontakty, pravniky nebo preklady.

Kdy a jak kontaktovat pravnika

Nékdy je situace natolik zavazna, Ze jedinou cestou je pravni pomoc.
Vyhledej pravnika, pokud:

« ti zaméstnavatel nevyplaci vyplatu déle nez mésic,

e jsi byl/a propustén/a bez diivodu nebo bez vypovédni Ihity,

« jsi obéti Sikany, vydirani nebo nehod,

e jsi nucen/a k praci bez smlouvy.
Hledej pravnika se specializaci na pracovni pravo. Nékde existuji organizace,
které ti poskytnou bezplatné poradenstvi — hlavné pokud mas nizky pfijem
nebo jsi cizinec.

Shrnuti a doporuc¢eni do praxe

e Zajimej se o své pracovni podminky — neboj se ptat.



Udrzuj si pfehled o své smlouvé, vyplatach a komunikaci.

Bud profesionalni, ale nenech se vyuzivat.

V¢as res i drobné problémy — nenech je vyrUst.

Kdyz néco nevis, hledej informace - znalosti jsou tvoje sila.

Srovnani pracovnich prav v Evropé

Zemé Min. délka Zakladni pracovni Priplatky za pres¢asy Povinna dovolena Pravo na pracovni
vypovédni lhity doba (A2) (min.) smlouvu
Cesko 2 mésice 40 h/tydné 25 % 4 tydny Ano
Némecko |4 tydny 40 h/tydné 25 % 4 tydny Ano
Rakousko | 1 mésic 40 h/tydné 50 % 5 tydnd Ano
Italie 15 dni 40 h/tydné 30 % 4 tydny Ano
Rumunsko | 20 dni 40 h/tydné 75 % 20 dni Ano
Madarsko | 30 dni 40 h/tydné 50 % 20 dni Ano
Polsko 2 tydny 40 h/tydné 50 % 20 dni Ano

Znalosti, které ti nikdo nevezme

Pracovat v cizi zemi, v nové firmé nebo ve slozitych podminkach neni vzdy
snadné. Ale ¢im vic vi$ o svych pravech a povinnostech, tim jistéji se budes
pohybovat v pracovnim svété — at uz jsi svareg, fidi¢, zdravotnik, skladnik
nebo montér.

Kazdy ¢lovék mé pravo na dlstojné zachazeni, férovou odménu a bezpecéné
podminky. Ale také zodpovédnost — byt spolehlivy, délat svou praci poctivé a
budovat si dobré jméno.

Nepotrebujes znat vSechny zakony nazpamét. Staci védét, kde hledat

informace, komu zavolat, jak se ozvat, kdyz se néco déje.

Pamatuj si:

Tvoje prava plati, i kdyz jsi na zkuSebni dobé.

Tvoje prace ma hodnotu, i kdyz neumis perfektné jazyk.

Tvoje dustojnost je dllezita, at jsi kdekoliv v Evropé.



Nejsi sam. Existuiji lidé, organizace i komunity, které ti pomuazou — a my jsme
jednou z nich.

Chces-li se dozvédét vic, nebo sdilet svou zkuSenost, pripoj se k nam.
Budujeme sit, kde se lidé podporuji — nevyuzivaji.

At se ti v praci dafi. A kdyz se jednou rozhodne$ odejit, udélej to se
vzty&enou hlavou — ne jako utecenec, ale jako profesional.
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