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» Jak se predstavit koleglim

e Prvni Ukoly - jak zvladnout stres
Komunikace s nadfizenym

* UC se rychle, ale klidné — nejsi stroj
» Signaly, Ze je néco Spatné

*  Buduj si respekt, ne strach

Prvni dny v nové praci jsou vzdy dulezité. Jde o to udélat dobry prvni dojem,
ukazat, Zze se chce$ ucit a prispivat, ale také se udrzet v pohodé a vyvarovat
se chyb, které by mohly poskodit tvoji reputaci. Tento e-book ti ukaze, jak se
predstavit koleglim, jak zvladnout stres pfi pInéni prvnich Ukold, jak
komunikovat s nadfizenym, a jak si vybudovat respekt ve firme, aniz bys
ztratil svou prirozenost.

Jak se predstavit kolegum

Predstavovani je tvlj prvni krok k zac¢lenéni do nového tymu. Udélej to s
respektem, ale i pfirozené, abys pUsobil pratelsky, ale profesionalné. Tady je
nékolik tipd, jak na to:

Usméj se a bud otevieny: Nejdllezitéjsi je tvlj pristup. Bud pratelsky, ale
ne prili$ osobni. M{zes fict néco jako: ,,Ahoj, ja jsem [tvé jméno], jsem novy
ve firmé, téSim se na spolupraci!“

Predstav se v kontextu tvé prace: Misto toho, abys pouze fekl, jak se
jmenujes, pfidej i, co budes$ délat: ,Jsem [tvé jméno], novy [tva pozice].
Tésim se, Ze se s vami brzy seznamim.*

Pozorné poslouchej: Kdyz ti kolegové predstavi sebe, poslouchej pozorné
a snaz se zapamatovat si jejich jména a role. To ukazuje, Ze ti na spolupraci
zalezi.

Tip: Snaz se zapamatovat si jména co nejdriv, pomUze to k budovani
pratelskych vztah(l a komunikace v tymu.



Prvni Ukoly - jak zvladnout stres

Stres pfi prvnich Ukolech je prirozeny. Mze$ mit pocit, Zze musi$ vSechno
zvladnout perfektné, ale pamatuj, Ze prvni dny jsou o uceni. Zde je nékolik
tipd, jak se s timto stresem vyporadat:

Délej to krok za krokem: Rozdél ukoly na mensi kroky. Nezavaluj se celym
ukolem najednou. Kazdy maly krok, ktery dokongis, té privede k cili.

Ptej se na rady: Pokud si nejsi jisty, jak postupovat, neboj se pozadat o
pomoc. Koleglim nevadi, kdyz se ptas, a ukazes tak, Ze jsi ochotny se ucit.

Neztracej trpélivost: Pokud néco nejde hned, nezoufej. U¢ se z chyb a bud’
trpélivy — zlepSeni pfijde s praxi.

Tip: Nezaméruj se jen na vysledek, ale na proces, jak se dostanes k cili. To ti
pomUze se uvolnit a zaroven odvést kvalitni praci.

Komunikace s nadfizenym

Komunikace s nadfizenym je kliCova pro tvoji UspésSnou integraci do firmy.
Zde je nékolik pravidel, jak na to:

Bud’ profesionalni, ale ne rigidni: Pfi komunikaci s nadfizenym se snaz byt
pratelsky a otevreny, ale zaroven udrzuj respekt a profesionalni odstup.

Ptejte se na oc¢ekavani: Nezlistavej v nejasnostech ohledné toho, co se od
tebe o¢ekava. Ujisti se, Ze mas jasno v tom, jaké jsou tvoje Ukoly a jaky je
c¢asovy ramec.

Pravidelné informuj: Pokud pracuje$ na néjakém ukolu, pravidelné informu;j
svého nadfizeného o pokroku. To ukaze tvoji zodpovédnost a aktivni pfistup.

Tip: Pfi kazdé komunikaci s nadfizenym si zapamatuj, ze jasnost a stru¢nost
jsou klicové. Nepis$ dlouhé e-maily, pokud to neni nutné.

Uc se rychle, ale klidné - nejsi stroj

Tvoje prvni dny v praci budou pIné novych informaci, technologii a
pracovnich procesuU. Je dulezité udit se rychle, ale zaroven nepanikafit a
neztracet klid.



Zamér se na klicové informace: Nezkousej se naucit vSechno najednou.
Soustred se na zakladni dovednosti, které ti pomohou dobfe vykonavat tvoje
ukoly.

Bud systematicky: Udélej si seznam véci, které se musi$ naudit, a rozdél je
do prioritnich bloku. To ti pomUze zlstat organizovany a snizi to stres.

Neztracej viru v sebe: Uceni je proces. Pokud néco nevi$ hned, nebud na
sebe prisny. DlleZité je ucit se a zlepSovat se kazdy den.

Tip: Stanov si realistické cile pro uc¢eni. Napfriklad: ,,Dnes se nau¢im systém
pro zadavani ukold“ misto ,Musim se naudit cely systém za den.”

Signaly, Ze je néco Spatné

| kdyz je vS§e nove, méli bys byt schopen rozpoznat signaly, Ze néco neni v
poradku. To ti m{ze pomoci predejit vétSim problémim.

Nedostatek podpory: Pokud ti neni jasné, jak se mas orientovat ve firmé
nebo na tvém ukolu, je to signal, ze potfebujes vice informaci.

Nejasna komunikace: Pokud nevi$, co presné se od tebe ocekava, nebo ti
nikdo nekomunikuje zpétnou vazbu, je to problém, ktery je dobré fesit co
nejdriv.

Tlak na vykon: Pokud se citi$ pod neustalym tlakem a nemas dostatek ¢asu
na kvalitu prace, je dllezité to oteviené prodiskutovat s nadfizenym.

Tip: Pokud si nejsi jisty, zda je néco v poradku, mluv o tom s nadfizenym
nebo kolegy. Mnohem lepsi je situaci vyresit dfiv, nez se zkomplikuje.

Buduj si respekt, ne strach

Je snadné byt prisny nebo pfili$ rezervovany v novém prostredi, ale dilezité
je budovat respekt, nikoliv strach. Respekt si ziskas svou profesionalitou,
pracovnim nasazenim a pfistupem k tymové spolupraci.

Bud otevieny a ochotny pomoci: Ukaz, Ze jsi tymovy hrac, ktery se neboji
podpofit kolegy, kdyz to je potfeba.

Nebud pfehnané autoritativni: Snaz se vyhnout chovani, které by mohlo
plsobit, Ze se nadrazuje$ nebo chces mit vSe pod kontrolou.

Vzdy si zaslouzis respekt, pokud jsi ochotny se uéit a pracovat na sobé.
Bud' ukazkou pozitivniho pfistupu.



Tip: Ziskani respektu neni o strachu. Pokud té budou ostatni respektovat pro
tvoje dovednosti, profesionalitu a pristup, tvoje pozice v tymu se silné posili.

Tvoje prvni dny v praci jsou prilezitost pro rlst a zac¢atek nové kapitoly. Kdyz
budes trpélivy, otevieny a ochotny se ucit, rychle se stane$ cennym ¢lenem
tymu. Pamatuj, Ze uceni je proces, a i kdyz se vSechno nezda snadné, s
¢asem a usilim to zvladnes.
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