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• Jak se představit kolegům


• První úkoly – jak zvládnout stres


• Komunikace s nadřízeným


• Uč se rychle, ale klidně – nejsi stroj


• Signály, že je něco špatně


• Buduj si respekt, ne strach


První dny v nové práci jsou vždy důležité. Jde o to udělat dobrý první dojem, 
ukázat, že se chceš učit a přispívat, ale také se udržet v pohodě a vyvarovat 
se chyb, které by mohly poškodit tvoji reputaci. Tento e-book ti ukáže, jak se 
představit kolegům, jak zvládnout stres při plnění prvních úkolů, jak 
komunikovat s nadřízeným, a jak si vybudovat respekt ve firmě, aniž bys 
ztratil svou přirozenost.


Jak se představit kolegům 
Představování je tvůj první krok k začlenění do nového týmu. Udělej to s 
respektem, ale i přirozeně, abys působil přátelsky, ale profesionálně. Tady je 
několik tipů, jak na to:


Usměj se a buď otevřený: Nejdůležitější je tvůj přístup. Buď přátelský, ale 
ne příliš osobní. Můžeš říct něco jako: „Ahoj, já jsem [tvé jméno], jsem nový 
ve firmě, těším se na spolupráci!“


Představ se v kontextu tvé práce: Místo toho, abys pouze řekl, jak se 
jmenuješ, přidej i, co budeš dělat: „Jsem [tvé jméno], nový [tvá pozice]. 
Těším se, že se s vámi brzy seznámím.“


Pozorně poslouchej: Když ti kolegové představí sebe, poslouchej pozorně 
a snaž se zapamatovat si jejich jména a role. To ukazuje, že ti na spolupráci 
záleží.


Tip: Snaž se zapamatovat si jména co nejdřív, pomůže to k budování 
přátelských vztahů a komunikace v týmu.




První úkoly – jak zvládnout stres 
Stres při prvních úkolech je přirozený. Můžeš mít pocit, že musíš všechno 
zvládnout perfektně, ale pamatuj, že první dny jsou o učení. Zde je několik 
tipů, jak se s tímto stresem vypořádat:


Dělej to krok za krokem: Rozděl úkoly na menší kroky. Nezavaluj se celým 
úkolem najednou. Každý malý krok, který dokončíš, tě přivede k cíli.


Ptej se na rady: Pokud si nejsi jistý, jak postupovat, neboj se požádat o 
pomoc. Kolegům nevadí, když se ptáš, a ukážeš tak, že jsi ochotný se učit.


Neztrácej trpělivost: Pokud něco nejde hned, nezoufej. Uč se z chyb a buď 
trpělivý – zlepšení přijde s praxí.


Tip: Nezaměřuj se jen na výsledek, ale na proces, jak se dostaneš k cíli. To ti 
pomůže se uvolnit a zároveň odvést kvalitní práci.


Komunikace s nadřízeným 
Komunikace s nadřízeným je klíčová pro tvoji úspěšnou integraci do firmy. 
Zde je několik pravidel, jak na to:


Buď profesionální, ale ne rigidní: Při komunikaci s nadřízeným se snaž být 
přátelský a otevřený, ale zároveň udržuj respekt a profesionální odstup.


Ptejte se na očekávání: Nezůstávej v nejasnostech ohledně toho, co se od 
tebe očekává. Ujisti se, že máš jasno v tom, jaké jsou tvoje úkoly a jaký je 
časový rámec.


Pravidelně informuj: Pokud pracuješ na nějakém úkolu, pravidelně informuj 
svého nadřízeného o pokroku. To ukáže tvoji zodpovědnost a aktivní přístup.


Tip: Při každé komunikaci s nadřízeným si zapamatuj, že jasnost a stručnost 
jsou klíčové. Nepiš dlouhé e-maily, pokud to není nutné.


Uč se rychle, ale klidně – nejsi stroj 
Tvoje první dny v práci budou plné nových informací, technologií a 
pracovních procesů. Je důležité učit se rychle, ale zároveň nepanikařit a 
neztrácet klid.




Zaměř se na klíčové informace: Nezkoušej se naučit všechno najednou. 
Soustřeď se na základní dovednosti, které ti pomohou dobře vykonávat tvoje 
úkoly.


Buď systematický: Udělej si seznam věcí, které se musíš naučit, a rozděl je 
do prioritních bloků. To ti pomůže zůstat organizovaný a sníží to stres.


Neztrácej víru v sebe: Učení je proces. Pokud něco nevíš hned, nebuď na 
sebe přísný. Důležité je učit se a zlepšovat se každý den.


Tip: Stanov si realistické cíle pro učení. Například: „Dnes se naučím systém 
pro zadávání úkolů“ místo „Musím se naučit celý systém za den.“


Signály, že je něco špatně 
I když je vše nové, měli bys být schopen rozpoznat signály, že něco není v 
pořádku. To ti může pomoci předejít větším problémům.


Nedostatek podpory: Pokud ti není jasné, jak se máš orientovat ve firmě 
nebo na tvém úkolu, je to signál, že potřebuješ více informací.


Nejasná komunikace: Pokud nevíš, co přesně se od tebe očekává, nebo ti 
nikdo nekomunikuje zpětnou vazbu, je to problém, který je dobré řešit co 
nejdřív.


Tlak na výkon: Pokud se cítíš pod neustálým tlakem a nemáš dostatek času 
na kvalitu práce, je důležité to otevřeně prodiskutovat s nadřízeným.


Tip: Pokud si nejsi jistý, zda je něco v pořádku, mluv o tom s nadřízeným 
nebo kolegy. Mnohem lepší je situaci vyřešit dřív, než se zkomplikuje.


Buduj si respekt, ne strach 
Je snadné být přísný nebo příliš rezervovaný v novém prostředí, ale důležité 
je budovat respekt, nikoliv strach. Respekt si získáš svou profesionalitou, 
pracovním nasazením a přístupem k týmové spolupráci.


Buď otevřený a ochotný pomoci: Ukáž, že jsi týmový hráč, který se nebojí 
podpořit kolegy, když to je potřeba.


Nebuď přehnaně autoritativní: Snaž se vyhnout chování, které by mohlo 
působit, že se nadřazuješ nebo chceš mít vše pod kontrolou.


Vždy si zasloužíš respekt, pokud jsi ochotný se učit a pracovat na sobě. 
Buď ukázkou pozitivního přístupu.




Tip: Získání respektu není o strachu. Pokud tě budou ostatní respektovat pro 
tvoje dovednosti, profesionalitu a přístup, tvoje pozice v týmu se silně posílí.


Tvoje první dny v práci jsou příležitost pro růst a začátek nové kapitoly. Když 
budeš trpělivý, otevřený a ochotný se učit, rychle se staneš cenným členem 
týmu. Pamatuj, že učení je proces, a i když se všechno nezdá snadné, s 
časem a úsilím to zvládneš.
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