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@ 10. Vypovéd krok za krokem - aby z tebe nebyl
uteCenec

e Pravni minimum k vypovédi

e Vypovédni Ih(ta a co délat béhem ni
o Jak se rozloucit s tymem

*  Papiry, které si vzit s sebou

o Jak vysvétlit vypovéd v nové firmé

* Restart bez vycitek

Uvod

Dat vypovéd neni selhani. Naopak - je to rozhodnuti, které vyzaduje odvahu.
Presto se vétsina lidi boji, Ze si tim zaviou dvere, spali mosty nebo udélaji
chybu, kterou pozdéji budou litovat. Tento e-book vznikl prave proto, aby ti
pomohl projit celym procesem vypovédi krok za krokem. Bez zbyte¢ného
stresu, bez Uprkl a vyditek.

At uz odchazi$ kv(li lepsi nabidce, Spatné atmosfére nebo osobnimu
rozhodnuti, mas pravo na zménu. DUlezité je to zvladnout dlstojné — vUci
sobé, tymu i budoucnosti.

Pravni minimum, které bys mél znat

NeZ podepises vypovéd, mél bys védét, jaka mas prava a povinnosti. Vyhnes$
se tim zbyteénym problém{m i nedorozuménim.

Vypovéd ze strany zaméstnance:
MUzes ji podat kdykoliv a bez udani divodu.
Vypovéd musi byt pisemna. Ustni vypovéd neplati.

Dokument musi$ dorucit zaméstnavateli — idedlné osobné proti podpisu
nebo doporucené postou.



Od nasledujiciho prvniho dne mésice zacina bézet vypovédni Ihlta, ktera je
standardné 2 mésice (pokud se nedohodnete jinak).

Dohoda o ukonceni pracovniho poméru:

Tady se muizes se zaméstnavatelem domluvit na jakémkoli datu ukonceni.
VSe zalezi na vzajemné dohodé.

Pozor: Dohoda neni totéz co vypovéd. V nékterych pfipadech mdze mit vliv i
na vyplatu podpory v nezaméstnanosti.

Vypovédni Ihluita — neéekej, vyuzij ji

Dva mésice vypovédni Ihity nejsou trest. Jsou prilezitosti. Pokud se pfipravi$
a dobre je vyuZijes, mize ti to pomoct s hladkym prechodem do dalsi faze
zZivota.

Co muzes béhem této doby udélat?
Predat agendu - ¢im |épe ji pfedas, tim vic o tobé reknes jako o profikovi.

Zorganizuj si dokumenty a reference - sbirej vSechno, co mizes vyuzit v
dalSim zaméstnani.

Zajisti si novy start — domlouvej pohovory, pi$§ motivaéni dopisy, aktualizuj
zivotopis i LinkedIn.

Vénuj se osobnimu rustu - absolvuj kratky kurz, nau¢ se novy software,
0sVeZ si cizi jazyk.

Mnoho lidi vypovédni Ihltu “pretrpi”. Ty ji ale mGzes$ proménit v prechodovy
most k lepsi budoucnosti.



Jak se rozloucit s tymem - profesionalné a lidsky

Odchod z firmy m{ze byt velmi emoc¢ni. Nékdo odchazi zklamany, jiny s
radosti. Ale nezapomen, zZe to, jak odejdes, o tobé vypovida ¢asto vic nez
to, jak jsi tam prisel.

Né&kolik tip:

Podékuj - i kdyz nebylo vSechno idealni, vzdycky je za co byt vdécny.
Zkusenosti, kontakty, znalosti.

Bud' otevieny a pozitivni — nemluv negativné o firmé ani kolezich. Nikdy
nevis, kde se znovu potkate.

Posli rozlu¢kovy e-mail — kratky a vrely vzkaz, ktery lidem zlstane v paméti.
Prfipomen, co jste spolu prozili, a pridej kontakt, pokud chces zUstat v
kontaktu.

ZUstavas tak profesional, ktery vi, Ze lidské vztahy jsou cennéjsi nez ego.

Administrativhi minimum - co si vzit s sebou

Papiry, které budes$ po odchodu z prace potfebovat, nejsou jen formalita.
Pokud je nemas, mlzes si zkomplikovat nastup do nové prace nebo narok
na davky.

Pohlidej si tyto dokumenty:

Zapoctovy list (potvrzeni o zaméstnani)

Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech

Potvrzeni o dobé diichodového pojisténi

Vystupni IékarFska prohlidka (v nékterych profesich povinna)
Kopie pracovniho hodnoceni (pokud néjaké existuje)

Smlouvy o skoleni, mzdové listy nebo dohodu o ukoncéeni pracovni
poméru

Zeptej se také, jak bude vyreseno vyplaceni posledni mzdy, nevyéerpané
dovolené nebo pripadnych bonus(.



Jak vysvétlit vypovéd'v nové firmé

Bé&hem pohovor(l padne jedna z nej¢astéjSich otazek: “Pro¢ jste odesel z
predchozi prace?”

Neni tfreba se bat. Neexistuje jedina spravna odpoved, ale je dobré byt
upfimny a pfitom profesionalni.

Mozné odpovédi:
"Citil jsem, Ze jsem dosahl svého maxima a chci se dal rozvijet."

"Hledam prostredi, kde bude vétsi prostor pro inovace a tymovou
spolupraci.”

"Rozhodl jsem se pro kariérni zménu, ktera lIépe odpovida mym cildm."

Vyhni se kritizovani byvalého $éfa, kolegli nebo firmy. Soustfed se na to, co
hledas, ne na to, pred ¢im utikas.

Restart bez vycitek

Mozna budes chvili citit nejistotu. Mozna vyditky, jestli jsi udélal dobre. To je
normalni. Dat vypovéd neni jen administrativni Ukon - je to vnitfni rozhodnuti,
ze chces zit jinak.

Dovol si:

Zpomalit — pokud mas moznost, dej si par dni volna, nez nastoupi$ do nové
prace.

Zamyslet se — co té v praci motivuje? Co uz délat nechces?

Nastavit si hranice — nova prace = novy zacatek. U¢ se z minulosti, ale
neber si ji s sebou jako bfemeno.

Vypovéd mize byt koncem jedné kapitoly. Ale zarover zacatkem néceho
mnohem lepSiho.

Zavérem
Nemusi$ odchazet ve zlém, ve spéchu ani se stazenym ocasem. Kdyz

zvladne$ vypovéd védomé, s prehledem a klidem, posili§ nejen svou profesni
reputaci, ale i sebed(véru.



Chces checklist, vzor vypovédi nebo rozluc¢kovy e-mail? M0zu ti pfipravit
pfilohy presné podle typu tvého zaméstnani - staci fict.
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