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• Právní minimum k výpovědi


• Výpovědní lhůta a co dělat během ní


• Jak se rozloučit s týmem


• Papíry, které si vzít s sebou


• Jak vysvětlit výpověď v nové firmě


• Restart bez výčitek


Úvod 

Dát výpověď není selhání. Naopak – je to rozhodnutí, které vyžaduje odvahu. 
Přesto se většina lidí bojí, že si tím zavřou dveře, spálí mosty nebo udělají 
chybu, kterou později budou litovat. Tento e-book vznikl právě proto, aby ti 
pomohl projít celým procesem výpovědi krok za krokem. Bez zbytečného 
stresu, bez úprků a výčitek.


Ať už odcházíš kvůli lepší nabídce, špatné atmosféře nebo osobnímu 
rozhodnutí, máš právo na změnu. Důležité je to zvládnout důstojně – vůči 
sobě, týmu i budoucnosti.


Právní minimum, které bys měl znát 
Než podepíšeš výpověď, měl bys vědět, jaká máš práva a povinnosti. Vyhneš 
se tím zbytečným problémům i nedorozuměním.


Výpověď ze strany zaměstnance:


Můžeš ji podat kdykoliv a bez udání důvodu.


Výpověď musí být písemná. Ústní výpověď neplatí.


Dokument musíš doručit zaměstnavateli – ideálně osobně proti podpisu 
nebo doporučeně poštou.




Od následujícího prvního dne měsíce začíná běžet výpovědní lhůta, která je 
standardně 2 měsíce (pokud se nedohodnete jinak).


Dohoda o ukončení pracovního poměru:


Tady se můžeš se zaměstnavatelem domluvit na jakémkoli datu ukončení. 
Vše záleží na vzájemné dohodě.


Pozor: Dohoda není totéž co výpověď. V některých případech může mít vliv i 
na výplatu podpory v nezaměstnanosti.


Výpovědní lhůta – nečekej, využij ji 
Dva měsíce výpovědní lhůty nejsou trest. Jsou příležitostí. Pokud se připravíš 
a dobře je využiješ, může ti to pomoct s hladkým přechodem do další fáze 
života.


Co můžeš během této doby udělat?


Předat agendu – čím lépe ji předáš, tím víc o tobě řekneš jako o profíkovi.


Zorganizuj si dokumenty a reference – sbírej všechno, co můžeš využít v 
dalším zaměstnání.


Zajisti si nový start – domlouvej pohovory, piš motivační dopisy, aktualizuj 
životopis i LinkedIn.


Věnuj se osobnímu růstu – absolvuj krátký kurz, nauč se nový software, 
osvěž si cizí jazyk.


Mnoho lidí výpovědní lhůtu “přetrpí”. Ty ji ale můžeš proměnit v přechodový 
most k lepší budoucnosti.




Jak se rozloučit s týmem – profesionálně a lidsky 
Odchod z firmy může být velmi emoční. Někdo odchází zklamaný, jiný s 
radostí. Ale nezapomeň, že to, jak odejdeš, o tobě vypovídá často víc než 
to, jak jsi tam přišel.


Několik tipů:


Poděkuj – i když nebylo všechno ideální, vždycky je za co být vděčný. 
Zkušenosti, kontakty, znalosti.


Buď otevřený a pozitivní – nemluv negativně o firmě ani kolezích. Nikdy 
nevíš, kde se znovu potkáte.


Pošli rozlučkový e-mail – krátký a vřelý vzkaz, který lidem zůstane v paměti. 
Připomeň, co jste spolu prožili, a přidej kontakt, pokud chceš zůstat v 
kontaktu.


Zůstáváš tak profesionál, který ví, že lidské vztahy jsou cennější než ego.


Administrativní minimum – co si vzít s sebou 
Papíry, které budeš po odchodu z práce potřebovat, nejsou jen formalita. 
Pokud je nemáš, můžeš si zkomplikovat nástup do nové práce nebo nárok 
na dávky.


Pohlídej si tyto dokumenty:


Zápočtový list (potvrzení o zaměstnání)


Potvrzení o zdanitelných příjmech


Potvrzení o době důchodového pojištění


Výstupní lékařská prohlídka (v některých profesích povinná)


Kopie pracovního hodnocení (pokud nějaké existuje)


Smlouvy o školení, mzdové listy nebo dohodu o ukončení pracovní 
poměru


Zeptej se také, jak bude vyřešeno vyplacení poslední mzdy, nevyčerpané 
dovolené nebo případných bonusů.




Jak vysvětlit výpověď v nové firmě 

Během pohovorů padne jedna z nejčastějších otázek: “Proč jste odešel z 
předchozí práce?”


Není třeba se bát. Neexistuje jediná správná odpověď, ale je dobré být 
upřímný a přitom profesionální.


Možné odpovědi: 

"Cítil jsem, že jsem dosáhl svého maxima a chci se dál rozvíjet."


"Hledám prostředí, kde bude větší prostor pro inovace a týmovou 
spolupráci."


"Rozhodl jsem se pro kariérní změnu, která lépe odpovídá mým cílům."


Vyhni se kritizování bývalého šéfa, kolegů nebo firmy. Soustřeď se na to, co 
hledáš, ne na to, před čím utíkáš.


Restart bez výčitek 
Možná budeš chvíli cítit nejistotu. Možná výčitky, jestli jsi udělal dobře. To je 
normální. Dát výpověď není jen administrativní úkon – je to vnitřní rozhodnutí, 
že chceš žít jinak.


Dovol si:


Zpomalit – pokud máš možnost, dej si pár dní volna, než nastoupíš do nové 
práce.


Zamyslet se – co tě v práci motivuje? Co už dělat nechceš?


Nastavit si hranice – nová práce = nový začátek. Uč se z minulosti, ale 
neber si ji s sebou jako břemeno.


Výpověď může být koncem jedné kapitoly. Ale zároveň začátkem něčeho 
mnohem lepšího.


Závěrem 

Nemusíš odcházet ve zlém, ve spěchu ani se staženým ocasem. Když 
zvládneš výpověď vědomě, s přehledem a klidem, posílíš nejen svou profesní 
reputaci, ale i sebedůvěru.




Chceš checklist, vzor výpovědi nebo rozlučkový e-mail? Můžu ti připravit 
přílohy přesně podle typu tvého zaměstnání – stačí říct.
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